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REGULAMIN ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W MAZOWIECKIM CENTRUM
LECZENIA CHOROB PLUC I GRUZLICY W OTWOCKU

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2012 r. poz.592)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.

z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jedn.U. z 2001 r. Nr 79,

p0z.854 z p6zn.zm.)

2. Postanowienia ogdlne:

Regulamin okresla zasady tworzenia funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dalej
,Funduszem” oraz zasady gospodarowania srodkami Funduszu, przeznaczonego na
finansowanie dziatalno$ci socjalnej na rzecz 0osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub przez mianowanie w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Komisji Socjalnej, nalezy przez to rozumie¢ Komisje
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w MCLChPIiG w
Otwocku.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy.

Srodki Funduszu zwicksza sie o odsetki od $rodkéw funduszu oraz wptywy

z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Regulamin okresla zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ushugi $wiadczen finansowanych z
funduszu.

Srodki funduszu przeznaczone s3 na:

obowigzkowe §wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej;

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow?2 roku zycia, w formie

wczasow, kolonii, zimowisk, obozoéw, kolonii zdrowotnych,
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dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno—leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

— dofinansowanie wypoczynku urlopowego krajowego lub poza granicami kraju
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,

udzielanie zapomog pieni¢znych bezzwrotnych,

finansowanie w catos$ci lub czg¢sciowo dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Przyznawanie $wiadczen i1 ustug oraz wysoko$¢ doptat ze §rodkow Funduszu (poza
Swiadczeniem urlopowym) uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej do
korzystania ze §rodkéw Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

Dokumentacja przyznanych $wiadczen znajduje si¢ u dyrektora szkoty.

Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystywaniem $rodkow prowadzi Komisja
Socjalna w sktadzie:

dyrektor;

przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole,

przedstawiciel(e) pracownikow.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

sporzadzenie planu wykorzystania srodkow Funduszu;

rozpatrywanie wnioskéw 0 udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz podejmowanie
w tym zakresie decyzji;

sporzadzenie protokotéw z odbytych posiedzen;

przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.

Komisja podejmuje decyzje w wyniku uzgodnien a nie glosowania.

Swiadczenia Funduszu moga dotyczyé indywidualnych potrzeb pracownikéw i/lub akcji
organizowanych przez szkote dla ogotu lub czesci uprawnionych wymienionych w rozdziale

[11 regulaminu.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w ZSO niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych oraz

pozostajacy w stanie nieczynnym,
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emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z ZSO umowe o prace w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a — C,

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 sg wszystkie osoby pozostajace na utrzymaniu
pracownika lub emeryta/rencisty wspdlnie z nim zamieszkujace w tym:

dzieci w wieku do 18 lat,

dzieci ksztatcace si¢ w systemie dziennym do czasu zakonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu bez ograniczenia wieku.

Do pomocy ze §rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w ZSO wynoszacy co najmniej 2 lata oraz

emeryci.

4. Zasady przyznawania $wiadczen.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Podstawa przyznania §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany
w o$wiadczeniu pracownika.

Pracownik ma obowiazek uja¢ w o$wiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych z
réznych zrodet oraz dochody wszystkich oso6b z nim zamieszkujacych 1 prowadzacych
wspodlne gospodarstwo domowe.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu,
o ktéorym mowa w pkt. 2 rozdz. IV, pracodawca moze zagda¢ udokumentowania tych danych
stosownymi za§wiadczeniami.

Osoby o ktorych mowa w rozdziale II1, pkt.1 podpunkcie c¢), ubiegajace si¢ o s$wiadczenia z
Funduszu, obowigzane s3 udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

Ztozenie falszywego oswiadczenia o dochodach oraz udowodnienie tego faktu osobie, ktora
dopuscita si¢ zatajenia skutkuje zawieszeniem si¢ prawa do korzystania z Funduszu na okres
3 lat.

Komisja Socjalna ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci
socjalnej w zalezno$ci od wielkosci posiadanych srodkow.

Osoby spetniajace kryteria socjalne uzyskuja w zakresie roznych form wypoczynku doptate z
Funduszu ustalang corocznie przez Komisj¢ Socjalng w zroznicowanej wysokosci

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
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W szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej zaktad pracy
moze przyzna¢ Swiadczenia catkowicie bezzwrotne, a w przypadku pomocy na cele
mieszkaniowe zaklad moze udzieli¢ pomocy czesciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub
umorzy¢ czg¢$¢ nie splaconej pozyczki.

Zaktad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy zwrotu umorzonej w catosci lub czesci
pozyczki, jezeli pozyczkobiorca spetnit warunki umowy.

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

5. Zasady przyznawania Swiadczen przeznaczonych na pomoc mieszkaniowa.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom i emerytom na:
uzupehienie wktadow mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzyskanie zaliczki na wkiad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

Zasady 1 warunki rozliczania pozyczkobiorcy z pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe
okreslajag umowy zawierane z pracownikiem przez zaktad pracy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w Roz. V pkt 1 lit. h, moze by¢ udzielona nie
czegsciej niz jeden raz na 2 lata do wysokos$ci 6 000 zt (sze$¢ tysigcy ztotych),

Pozyczka na pozostate cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgéciej niz jeden raz na 3
lata do wysokosci 8000 zt ( osiem tysigcy ztotych),

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki dla pracownika wymagane jest udzielenie poreczenia
przez dwoch pracownikow ZSO zatrudnionych na czas nieokreslony a dla emerytow przez
jednego pracownika i jednego emeryta.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktdrych dochdd na osobe w rodzinie wynosi srednio do
100% minimalnego wynagrodzenia w 3 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych

podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,
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2% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych dochdd na osobe w rodzinie przekracza $rednio
100% minimalnego wynagrodzenia w 3 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych
podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych, a okres sptaty nie moze by¢ dtuzszy niz 24
miesiace.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania z pozyczkobiorcg
Umowy O prace.

W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ czesciowe umorzenie pozyczki. Wniosek w sprawie
umorzenia pozyczki powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy
wypadek losowy (za§wiadczenie z policji lub administracji spotdzielni).

Pracownik otrzymujacy pozyczke podpisuje umowe, ktorej tres¢ znajduje si¢ w
Zalagczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wysokos$¢ pozyczki bedzie uzalezniona od posiadanych srodkow i liczby zgloszen.
Whioski o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ do konca marca kazdego roku.
Whioski bedg rozpatrywane raz w roku w kwietniu. Tylko w przypadkach losowych wnioski

beda rozpatrywane poza kolejnosciag w innych terminach.

6. Postanowienia koncowe.

Srodki Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza
na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Informacje o przyznaniu lub odmowie pomocy materialnej lub pieni¢znej przekazuje si¢
bezposrednio wnioskodawcy.

Protokoty i1 decyzje komisji socjalnej sa przechowywane przez 5 lat.

Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow.

W sprawach nie ujetych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ na piSmie w formie aneksu po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......................... po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

(podpis przewodniczacego ZNP) (podpis dyrektora)



