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I. Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany dalej
Funduszem), obowigzuje w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Mazowieckim
Centrum Leczenia Choréb Pluc i Gruzlicy (zwanym dalej ZSO).

2. Regulamin opracowany zostal we wspOlpracy z organizacjami zwigzkowymi na
podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 r. poz.288 ze zm);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43
poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz.
440 ze zm).

§ 2.
Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

2) celeirodzaje dziatalno$ci socjalne;j,

3) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS.

§ 3.

1. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienig¢znej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie
mogg zadaé zaptaty ich réwnowartosci.

2. Swiadczenia dotyczag indywidualnych potrzeb pracownikéw lub akcji, imprez
okolicznosciowych organizowanych przez ZSO dla ogétu lub czesci uprawnionych.
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§ 4.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor ZSO.
Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystywaniem srodkow prowadzi
Komisja Socjalna w sktadzie min. 3 osob:

1) dyrektor (pracodawca) — przewodniczacy,

2) czlonek zwigzku zawodowego dzialajacego w szkole,

3) przedstawiciel(e) pracownikéw.

. Do zaden Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej i mieszkaniowej;

2) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen;

3) sporzadzanie protokotdw przegladu i zniszczenia dokumentacji zawierajacej dane
osobowe; _

4) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.

Komisja podejmuje decyzje w wyniku uzgodnien a nie glosowania.

Czlonkowie komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Czlonkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg¢ lub z chwilg zlozenia przez cztonka
pisemngj rezygnacji z petnionej funkcji.

§ 5.

Podzial $rodkéw Funduszu uwzglednia potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci
placéwki.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow 1 wydatkow
sporzgdzony przez pracodawcg w uzgodnieniu z cztonkami Komisji Socjalnej, o ktdrej
mowa w § 4 ust.2.

Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy (z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego) i przyznawane sg na wniosek uprawnionego. Wzory wnioskow stanowig
zatgczniki Nr 1-4 do Regulaminu.

Whnioskowa¢ moze sam zainteresowany lub inna osoba, np. przedstawiciel zwigzkoéw
zawodowych.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na
wniosex zainteresowanej osoby. Osoba ta moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i Komisji Socjalnej jest ostateczna.
Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych ustug i $wiadczen, o ktérych mowa w §
8, oraz wysokosc doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przyznanie pomocy
mieszkaniowej zalezne jest rowniez od sytuacji mieszkaniowej tych osob.
Udostepnianie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia, ktérego wzor stanowi
zalgczrik Nr 5 do Regulaminu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinriej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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W razie stwierdzenia niezgodnosci os$wiadczenia ztozonego przez uprawnionego i
odmowy dostarczenia dokumentéw potrzebnych do sprawdzenia o$wiadczenia,
uprawniony traci prawo do otrzymania danego $wiadczenia lub pomocy.

W przypadku nieztozenia informacji o dochodach w sktadanym wniosku uprawniony
klasyfikowany jest w grupie 0séb o najwyzszych dochodach.

§ 6.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 sierpnia za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

Do przetwarzania danych osobowych o0sdb korzystajacych z Funduszu uprawniona
jest wylgcznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych.

I1. Osoby uprawnione

§7.

Ze swiadczen funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w ZSO w MCLChPiG
niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
wychowawczych, szkoleniowych, zdrowotnych oraz pozostajacy w stanie
nieczynnym;

3) nauczyciele, ktorzy rozwigzali z ZSO umoweg o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture (rentg);

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, sg wszystkie osoby pozostajace na
utrzymaniu pracownika lub emeryta/rencisty oraz wspolnie z nim zamieszkujace, w
tym:
1) dzieci w wieku do 18 lat;
2) dzieci ksztalcace si¢ w systemie dziennym, do czasu zakonczenia nauki, jednak
nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku zycia;
3) osoby niepelnosprawne w znacznym stopniu, bez ograniczenia wieku.

Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa
wszyscy pracownicy, ktdrych staz pracy w ZSO wynosi co najmniej 2 lata oraz osoby
wymienione w ust.1 pkt 3.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci os6b wymienionych w ust.1 pkt.
1-3 w przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego lub uzyskujgce roczny dochdd
ponad kwote wolng od podatku.

III. Rodzaje i formy $wiadczen socjalnych

1. Swiadczenia socjalne i zasady ich przyznawania

§8.




Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

obowigzkowe $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;
pomoc rzeczowg lub finansowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialne;;
zapomogi pieni¢zne;
dofinansowanie rbéznych form wypoczynku krajowego 1 zagranicznego, np.:
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie - tzw. “wczasy pod grusza”,
wezasOw  pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy w formie wczasoéw, kolonii, potkolonii, zimowisk, obozow,
wycieczek;
dofinansowanie dzialalnosci  kulturalno-o$§wiatowej w  postaci, np. zakupu
biletow/karnetéw, produktéw online/bondéw/§widczen/pakietéw abonamentowych na
imprezy/wydarzenia artystyczne, kulturalne, rozrywkowe; organizowanie imprez
kulturanych w ZSO,
dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, np. biletow/karnetow na imprezy
sportowe, biletow/karnetéw/kart/bonow/swidczen/pakietow abonamentowych
uprawniajgcych do korzystania z obiektéw 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
organizowanie zawodow sportowych, w ktorych biorg udzial uprawnieni;
pozycz<i na cele mieszkaniowe;
w uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu, dzialajac w porozumieniu z Komisjg
Socjalng, moze podja¢ decyzje o wykorzystaniu srodkéw Funduszu na cele inne niz
opisane w § 8 pkt. 1-7.

§9.

1. Wysokos¢ doptat do ustug turystycznych, kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjno-
sportowych uzalezniona jest od kryterium socjalnego okreslonego w tabeli stanowigce;
zatgeznik Nr 6 do Regulaminu.

2. Pomocy rzeczowej i/lub finansowej udziela si¢ w przypadku:

1)

2)
3)

3.

indywidualnych zdarzen losowych np. kradziezy, klesk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby;

szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej;

zwiekszonych wydatkéw w okresie $wigtecznym.

Zapomdg pienigznych, o ktérych mowa § 8 pkt. 3, udziela si¢ w przypadku $mierci
uprawnionego lub najblizszych cztonkéw rodziny, w wysokosci: 2000 zt dla grupy I,
1800 zt dla grupy II, 1600 zt dla grupy III, 1400 zt. dla grupy IV. Grupy dochodowe
okreslone sg w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

4. Do wniosku o zapomogi, o ktorych mowa w § 8 pkt. 2 i 3, nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace okoliczno$ci uzasadniajgce ubieganie si¢ o $wiadczenie, tj. w szczegolnosci:

1y

2)
3)

3,

w przypadku dtugotrwatej (przewleklej) choroby, np. zaswiadczenie lekarskie, karta
leczenia szpitalnego, faktury za zakup lekow, zabiegow, badan, sprzetu medycznego i
rehabil-tacyjnego itp;

kserokopig¢ aktu zgonu;

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, np. zaswiadczenie odpowiedniego
organu. o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu itp.;

O przyznanie zapomogi pieni¢znej i pomocy finansowej mozna ubiega¢ si¢ do 6
miesi¢cy od zaistnienia zdarzenia.



2. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 10.

Pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje:

budowe lokalu mieszkalnego,

zakup lokalu mieszkalnego,

modernizacje i przebudowg pomieszczen niezamieszkatych na lokal mieszkalny,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

koszty wykupu zajmowanych lokali na wiasnogé,

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.

1)
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§ 11.

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznana w formie zwrotnej (pozyczki).

. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca moze ubiegaé sie

0 czesciowe umorzenie pozyczki.

. Wniosek o umorzenie pozyczki powinien byé uzupelniony o dokumenty

potwierdzajgce wypadek losowy lub szczegolnie trudng sytuacje zyciows i materialna.
W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byé przyznana z réwnoczesnym
zawieszeniem splaty na maksymalny czas 6 miesigcy. Zawieszenie sptaty pozyczki nie
dotyczy pozyczkobiorcow, ktérych $redni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie
wynosi powyzej 200% S$redniego krajowego wynagrodzenia brutto w miesigcu
poprzedzajacym podjecie decyzji.

W czasie do 1/3 trwania umowy pozyczki o ktérej mowa w ust.1, pozyczkobiorca jest
zobowigzany do przedstawienia dowodu poniesionych kosztow zgodnie z treicia
wniosku o pozyczke w formie np. faktur, rachunkéw imiennych, umowy, zaswiadczen

1tp.
§ 12.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej oraz liczby wnioskéw.
Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt. 7, moze by¢ udzielona
nie czesciej niz raz na 2 lata do wysokosci 12 000 zt (dwanascie tysiecy z1).
Pozyczka na pozostate cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na
2 lata do wysokosci 20 000 zt (dwadziescia tysiecy zb).
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczki na cele mieszkaniowe udziela
si¢ na okres do dnia wygasnig¢cia umowy o prace.

§ 13.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki dla pracownika wymagane jest udzielenie
poreczenia przez dwoch pracownikéw ZSO zatrudnionych na czas nieokreslony, a dla
emerytow/rencistow - przez jednego pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony
oraz jednego emeryta.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2/805_-20'25/7’ j/ iy

Pozyczka podlega sptacie w przypadku rozwigzania z pozyczkobiorcg umowy o prace
z winy pracownika (zwolnienie dyscyplinarne). W innym przypadku, na wniosek
pracownika i za zgodg pracodawcy, pozyczka moze by¢ splacona przez
pozyczkobiorce po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy, w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesiecy.

W przvpadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Porgczyciele sa zwolnieni z obowiazku splaty
niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

§ 14.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% rocznie.

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesi¢cznych, a okres splaty nie moze by¢ diuzszy
niz 36 miesiecy.

Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe skladaja wniosek,
ktorego wzdr stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu, tacznie z o$wiadczeniem, o
ktérym mowa w § 5 ust.7.

Szczegdlowe warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
kazdorazowo umowa zawarta ze $wiadczeniobiorcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik
Nr 7 do Regulaminu.

IV. Postanowienia koncowe
§ 15.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu, i jest umieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 16.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sa na pismie w postaci

aneksOw sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§17.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 18.
DYREKTOR ZESPOLU

mgr Mdtgorgdta Dabkowska

Podpis dyrektora

Organizacje zwigzkowe:



