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WSTEP

W naszej szkole czyli w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych w Mazowieckim
Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku zostaty opracowane i
wprowadzone w zycie Standardy ochrony matoletnich, czyli reguty ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

W dokumencie tym znajdziecie miedzy innymi nastgpujace informacje:

1. Co to jest krzywdzenie dziecka.

2. Jak i gdzie zgtasza¢, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie
krzywda.

3. Jakie zachowanie miedzy personelem szkoty i szpitala, a dziecmi
oraz miedzy uczniami sg dopuszczalne, a jakich nalezy unikac.

4. Znajdziecie tu rowniez informacje o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Standardy sg opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz znajdujaq sie na
tablicy ogtoszen w szkole.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem

polityki - ,Standardéw  Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie Wam
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi
indywidualnymi mozliwoéciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci,

szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

W Programie wychowawczo - profilaktycznym Wy i Wasi rodzice
znajdziecie informacjg o instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie.

Na terenie szkoty wyeksponowane sg rowniez numery bezptatnych
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat I
Objasnienie terminow

|

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniécie rozumiec zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby doroste] lub innego dziecka, ktére ujemnie
wptywa na Wasz rozw0j fizyczny lub psychiczny.

3. Procedury to zasady podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka. Okreélajg one krok po kroku, jakie dziatania
nalezy podja¢ w sytuadji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony rowiednikow, cztonkéw rodziny, personelu
szkoty lub szpitala i 0s6b obcych.

4. Personel to kazdy pracownik szkoty tzn. nauczyciel, wychowawca,

wolontariusz lub osoba prowadzaca zajgcia.




Rozdziat 1I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy pracownicy szkoty W ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracaja uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si€ krzywda.

2. Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie,
policzkowanig, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig,
lub przedmiotami.

3. Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie,
oémieszanie, wyzywanie, wy$miewanie, odtracanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

4. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
do ogladania nagich oséb, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka
bez odziezy.

5. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych |
psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienieg, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki W godzinach wieczornych
i nocnych, nie dbanie 0 higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do
szkoty, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

6. Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych ucznidw, rodzicow lub

opiekundw, oséb trzecich (oséb, z ktorymi miateé/a$ kontakt).

Rozdziat I1I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku dos$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony oséb dorostych lub innych dzieci zawiadom
wychowawce lub dyrektora szkoty.

2. Wowczas stosownie do zgtoszone€j sytuacii -ostanie uruchomiona
odpowiednia procedura.

3. W naszej szkole obowigzujq nastepujace procedury W sytuacji
krzywdzenia dzieci:

a) Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony cztonkdéw rodziny.

b) Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu.

c) Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony rowiesnikow.

d) Procedura interwencji w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Jeéli jestes swiadkiem krzywdzenia lub osobiécie go doswiadczasz
zgtos to do osoby dorostej, bedacej pracownikiem szkoly. On postapi

zgodnie z procedurami ochrony Twojego bezpieczenstwa




Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow i
wolontariuszy. Personel powinien traktowaé Was z szacunkiem oraz
uwzglednia¢ Waszg godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dziecmi

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychac, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢, obrazac ani dotykaé w sposéb, ktéry moze by uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym Ww szkole nie wolno uzywaé wobec
Was wulgarnych stow, gestow i sartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wtadze lub przewage fizyczng nad
Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca W szkole nie moze Wam proponowac
alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jeéli czujesz sie niekomfortowo W jakiejé sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw 0sdéb dorostych pracujacych w
szkole, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy lub zaufanej osobie w
szkole i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakdji i/lub pomocy.

6. Pracownicy szkoty nie mogq zaprasza¢ Was do swojego miejsca
samieszkania ani spotykac sie z Wami poza godzinami pracy ani
poza terenem szpitala.

7. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

7. Wiadciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami | Waszymi
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(e-mail i telefon stuzbowy).




Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowig, hie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie
narazaj innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposOb pokojowy':

e Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim
stracisz nad soba kontrolg, a konflikt sie tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest
przyczyng, nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty
JA)

e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s j€j odczucia, czego ona
oczekuje i podsumuj, to co us’fysza%eé/us’rysza’faé.

e Upewnij sie, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie
swoich odczud.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla
Was obojga.

e Pamietaj! Je$li nie uda sig Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze
mozecie zwrocié sie o pomoc do nauczyciela.

6. Nie badz obojetny gdy komu$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj
o tym nauczyciela.

7. Szkota jest wspdinotg - nie stwarzaj sytuacji, W ktorych Twoi
koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszaé integralnoéci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie
dotykaj kolegi/kolezanki w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci przezywac, wyémiewac, obgadywa¢, oémieszac,
zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj sie W sposob obrazliwy 0 rodzicach Iub
opiekunach Twoich kolegbéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i
taka zabawe stowng natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania,
wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych
rzeczy.




16. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechniac wizerunku
kolegi/kolezanki bez jego/je] wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jedli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos$ do szkoty/szpitala niedozwolonych substancji, nie
zachecaj innych do ich stosowania.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych
osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej
rodzice lub opiekunowie prawni.

3. Dobrg praktyka w naszej szkole jest pozyskiwanie zg6d ustnych od
samych uczniow.

4. UWAGA! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegOt catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Szkota, zapewnia Ci dostep do internetu w czasie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2. Sie¢ posiada zabezpieczenia do dostepu do tresci, ktére mogaq
stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.

3. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcéw ewentualnych naduzyc.

4. Szkota prowadzi systematyczng edukacje w zakresie bezpieczenstwa
w Internecie.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizowanie i
propagowanie Standardow Ochrony matoletnich w placéwce.




2. Osoba, o ktérej mowa W punkcie 1, jest odpwiedzialna za

monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zmian W dokumencie oraz

w razie potrzeby, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie tego dokumentu

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2

Ogtoszenie nastepuje W sposOb dostepny dla pracownikdéw szkoty,
uczniéw i ich rodzicdw, w szczegOlnosci poprzez zamieszczenie na
stronie Internetowej szkoty i wywieszenie W widocznym miejscu W
szkole.
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