Zatacznik nr 4 do Uchwaty Nr 10/2023/2024
Rady Pedagogicznej ZSO w Otwocku
z dnia 10 kwietnia 2024 r.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPECJALNEGO
w ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
w MAZOWIECKIM CENTRUM LECZENIA CHOROB PLUC i GRUZLICY
w OTWOCKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1.

§2.

Liceum Ogolnoksztalcace  Specjalne  w  Zespole  Szkét  Ogodlnoksztalcacych
w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Pluc i Gruzlicy w Otwocku, jest publiczng
czteroletnia ogo6lnoksztalcacyg szkola ponadpodstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Pluc i Gruzlicy
w Otwocku przy ul. Reymonta 83/91.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zespole szkét — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych
w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Pluc i Gruzlicy w Otwocku;

szpitalu - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Centrum Leczenia Chorob Phuc i Gruzlicy
w Otwocku;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne w Zespole Szkot
Ogo6lnoksztalcagcych w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Phic 1 Gruzlicy
w Otwocku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych
w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc 1 Gruzlicy;

glownym ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ glownego ksiggowego Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Pluc 1 GruZlicy;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem;

zespole klasowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty danego etapu edukacyjnego;
placowce macierzystej — nalezy przez to rozumie¢ szkote macierzysta ucznia;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnos$ci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane w programach nauczania i podczas



realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

11) programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego -
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz
treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz treSci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztalcenia
og6lnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktéorzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi.

§3.

Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Phuc
i Gruzlicy w Otwocku dziata na podstawie aktu zatozycielskiego - Zatacznika nr 2 do Uchwaty
nr 89/16 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 21 czerwca 2016 r.

§ 4.

1. Integralnym elementem szkoty jest specjalny zespdt pozalekcyjnych zajec
wychowawczych, zwany dalej zespotem pozalekcyjnym.

2. Szkola dziata na rzecz pacjentow, ktorzy przebywajg w szpitalu.

§5.

1. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 26.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 6.
Szkota funkcjonuje w budynku Mazowieckiego Centrum Leczenia Chordb Pluc i Gruzlicy
w Otwocku i salach chorych udostepnianych przez ten szpital — w pawilonie C.

§7.

1. SzKofta jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej.

2. Szkofa jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego i prowadzi
gospodarke finansowg zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa szkoty ponosi dyrektor i gtoéwny ksiegowy,
w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach.

4. Szczegolowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej, okresla statut zespohu szkot,
w ktorego sktad wchodzi szkota.



1. Wykaz pieczgci urzgdowych i podluznych stosowanych w szkole 1 w zespole szkol,
zawiera statut zespotu szkot.

2. Szkofa stosuje pieczeci urzedowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W nazwie Liceum Ogoblnoksztalcacego Specjalnego umieszczonej na tablicach
urzedowych, na swiadectwach oraz na pieczeciach, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§9.

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego,
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania I program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.

Glownym celem szkoty jest integrowanie dziatan w zakresie tworzenia wiasciwych dla
prawidtlowego rozwoju milodziezy warunkéw do nauki oraz wspomaganie procesu
leczenia.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, okreslong
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

Szkota umozliwia kontynuacje procesu edukacyjnego rozpoczetego w placowce
macierzystej ucznia oraz organizuje pomoc w adaptacji do srodowiska szpitalnego.

W realizacji swoich celow i zadan, szkota uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe
uczniow oraz zalecenia lekarzy i warunki szpitalne.

§ 10.

1.

1)
2)

3)
4)

1)

2)

Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej szkoly jest organizacja dziatan
dydaktycznych, opiekunczych, innowacyjnych i wychowawczych, w celu zaspokajania
potrzeb edukacyjnych i1 rozwojowych uczniow, wspomaganie procesu ich leczenia
i rehabilitacji oraz zagospodarowanie czasu wolnego.

Nadrzednymi celami liceum sa:

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci;

ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
Wspotczesnym §wiecie;

wspieranie rozwoju umystowego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego uczniow;
realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wybranych programoéw
nauczania.

Cele te sg realizowane poprzez nastgpujace zadania:

zapewnienie uczniom warunkow do pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego,
fizycznego 1 spotecznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;
i wyznaniowej;

umozliwienie uczniom poznawania dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej i religijnej;



3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

wspieranie budowania systemu warto$ci oraz umiej¢tnosci stawiania sobie realnych celow
iich osiggania;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, przez stworzenie
warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, poshigiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, poshigiwania si¢ komputerem
1 urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnos$ci na zajeciach z réznych
przedmiotow;

promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom;
przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

ksztattowanie umiejetnosci uczestnictwa w pracy zespotowej, poczucia odpowiedzialnosci
za siebie i innych;

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

§ 11.
Szkofa realizuje swoje cele i zadania w szczegdInosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, pozalekcyjnych z uwzglgdnieniem
zalecen lekarzy 1 potrzeb uczniow;

stwarzanie warunkow do samodzielnej nauki;

organizowanie roéznego rodzaju imprez i uroczysto$ci szkolnych z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwojowych uczniow;

organizowanie zaj¢e¢ wychowawczych oddziatywujacych terapeutycznie na psychike
ucznia, z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan i aktualnych potrzeb, w tym
zaje¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw oraz
spacerow 1 zajec rekreacyjnych;

organizowanie pomocy i wsparcia uczniom bedagcym w szczegdlnie trudnej sytuacji
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
umozliwienie poznania regionu otwockiego i jego kultury;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym udzialu w zajgciach organizowanych przez
szkote, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami oraz opieki w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi szkoty;

organizowanie pomocy dla ucznibw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych;

udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji zaje¢ do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz zalecen lekarzy;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



15) sprawowanie opieki i zapewnianie bezpieczenstwa uczniom z uwzglednieniem zasad bhp
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§12.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. WSszyscy nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $§rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadzajg nauczyciele upowaznieni przez
dyrektora szkoty

6. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych.

§ 13.

Szkota w zakresie zadan opiekunczych 1 wychowawczych:

1) dba o bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniow;

2) wspolpracuje z personelem medycznym szpitala;

3) podejmuje dzialania majace na celu przezwyci¢zenie trudnosci szkolnych uczniow;

4) wspiera uczniow w walce z chorobg i w przezwyci¢zaniu ograniczen z niej wynikajacych.

§ 14.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie, poprzez:

1) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

2) utrzymywanie pomieszczen szkolnych i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci
1 stalej czystosci;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem, poprzez przydzielenie co najmniej 2 opickunow grupie liczacej powyzej 12
uczniow.

3. Nauczyciele petnig dyzury przed rozpoczgciem lekeji 1 podczas przerw migdzylekcyjnych,
zgodnie z planem dyzurow.



4. Dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych jest zrdéznicowana i zalezna od organizacji dnia
w szpitalu.

Rozdziatl 3.

Organy szkoty

§ 15.

Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna.

§ 16.

1. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy w trybie okreslonym w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty,
opracowywanie arkusza organizacji szkoty, rocznego planu pracy, tygodniowego rozktadu
zaj¢¢ oraz innych dokumentows;

2) zapewnianic warunkOw organizacyjnych oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) zapewnianie uczniom i pracownikom szkoty warunkoéw pracy zgodnych z przepisami bhp;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

6) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami szkoty;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

8) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, programow
nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne

Z przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

13) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie praktyk pedagogicznych oraz rozwoju

zawodowego nauczycieli;

14) wiasciwa organizacja egzaminow maturalnych;
15) organizowanie finansowej i administracyjnej obstugi szkoty;
16) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

17) realizacja zadan zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
18) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;



19) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

20) prowadzenie procedur awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
21) zapewnianie przestrzegania w szkole przepisow oraz procedur w zakresie ochrony danych

1)
2)

3)

osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracujacych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty, wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania Z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, 0 przyznanie
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

W wykonywaniu swoich zadan, dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
uczniow  bedacych pacjentami  szpitala, placowkami macierzystymi uczniow
i pracownikami szpitala.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w szkole na podstawie odrgbnych przepisow,
dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w sposob 1 na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, zastepuje go nauczyciel zatrudniony w zespole
szk6t, w ktorego sklad wchodzi szkota, wyznaczony przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§17.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

dbania o0 autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.



§ 18.

1.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10.

1)
2)
3)

4)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace ze statutu
szkotly, w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Radg¢ pedagogiczng szkoly tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy w szkole.
Rada pedagogiczna szkoty wchodzi w sktad rady pedagogicznej zespotu szkot.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego, w tym:

lekarze, psycholodzy i terapeuci szpitala;

przedstawiciele organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, protokot podpisuje przewodniczacy rady
oraz protokolant.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane takze z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szKoly;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniows;

uchwalanie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat dotyczacych eksperymentow pedagogicznych;

nowelizowanie i uchwalanie statutu szkoty;

wybieranie i delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora zespotu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,



5)

6)
7)

8)
9)

11.

12.

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

projekt planu finansowego szkoty;

podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I innowacyjna.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania poruszanych na
zebraniach rady spraw, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow,
nauczycieli albo innych pracownikow zespotu oraz godzi¢ w wizerunek szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkc;ji dyrektora.

§ 10.

1.
1)
2)
2.

Ze wzgledu na specyfike pracy, w szkole nie tworzy sie:

rady rodzicow - jej zadania wykonuje rada pedagogiczna;

samorzadu uczniowskiego.

Ze wzgledu na specyfike pracy, w szkole nie powotuje si¢ Rady Wolontariatu, ale dziatania
o charakterze wolontariackim podejmowane sg przez cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 20.

1.

1)
2)
3)

~

Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkotly.

Za biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

Kazdy z organow szkoty ma prawo do:

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
wystepowania z wnioskami do innego organu;

wymiany rzetelnej i pelnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych
i podejmowanych dziatan i decyz;ji.

Spory kompetencyjne pomiedzy organami moga by¢ rozstrzygane przez dyrektora szkoty,
o ile nie jest on strong sporu.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami moga by¢ rozstrzygane przez rade
pedagogiczng, o ile nie jest ona strong sporu, na zasadzie glosowania zwykla wigkszosciag
glosow.

Strony sporu daza do ugodowego rozwiazania sporu.

Strony moga korzysta¢ z opinii niezaleznych specjalistoOw i pomocy mediatorow.

W przypadku braku mozliwoséci rozwigzania sporu W szkole, wystepuje sie o jego
rozstrzygnigcie do organu prowadzacego, ktorego decyzja jest ostateczna.



Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 21.

1.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze odbywajg si¢ w budynku szpitala, salach
chorych oraz na terenie szpitala.

Szpital udostgpnia szkole do prowadzenia dziatalnosci statutowej odpowiednie
pomieszczenia, zapewniajace bezpieczne warunki zgodne z przepisami bhp, oraz
przeprowadza niezbedne przeglady inaprawy.

Ze wzgledu na specyfike pracy, szkota nie posiada w szpitalu pracowni przedmiotowych.

§ 22.

1.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych 1 opiekunczych,
przerw $wiatecznych, ferii letnich 1 zimowych oraz dni wolnych, okreslaja odrgbne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z przepisami o ktorych mowa w ust. 1.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i za
zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem realizacji tych zaje¢ w soboty.

Pozalekcyjne zajecia wychowawcze organizowane sg w ciggu calego roku, rOwniez
w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od nauki.

Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ w tygodniu przed rozpoczgciem ferii
zimowych, wedtug kalendarza roku szkolnego dla wojewodztwa mazowieckiego.

§ 23.

1.

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole w danym roku
szkolnym, okre§la arkusz organizacji szkoly, opracowywany przez dyrektora
na podstawie ramowych plandw nauczania i planu finansowego - zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlno$ci wykaz wszystkich pracownikow szkoty oraz
realizowang przez nich liczbg godzin, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz organizacji pracy w szpitalu.

Szkota ze wzgledu na swoja specyfike, nie prowadzi rekrutacji.

Uczniami szkoty moga by¢ takze uczniowie technikow, szkot branzowych i innych szkot
ponadpodstawowych — pacjenci szpitala, ktorzy w liceum realizujg ksztalcenie ogolne.

§ 24.

1.

2.

Organizacja pracy szkoly ustalana jest w porozumieniu z ordynatorem oddziatu i jest
uzalezniona od planowanej liczby pacjentow przebywajacych na leczeniu w szpitalu.
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest zespot klasowy.
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5.
1)
2)
3)
6.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

Liczba uczniow w zespole Klasowym jest ustalana przez dyrektora w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkolg, i uwzglednia szczegdlowe potrzeby psychofizyczne
ucznidéw wynikajace z ich stanu zdrowia lub rodzaju niepelnosprawnosci.

Dyrektor zespolu powierza kazdy zespot klasowy opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczej szkoty sa:
zajecia dydaktyczne;

pozalekcyjne zajecia wychowawcze;

zajecia opiekunczo-wychowawcze w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

rOwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegoInych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

zalecenia 1 wnioski ordynatora oddziatu;

zalecenia wynikajace z przepisoOw prawa dotyczace religii,

potrzeby i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, wynikajgce ze specyfiki jej funkcjonowania.

§ 25.

1.

1)
2)
3)

W szkole organizowane s3 wychowawcze zajecia pozalekcyjne dla wszystkich pacjentow
przebywajacych w szpitalu.

Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych jest
grupa wychowawcza.

Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej powinna wynosic:

chorych lezacych do 12;

chorych chodzacych do 16;

w przypadku chorych z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami do 8.
Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja
stalego lub czestego lezenia w ciggu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych. Jezeli
co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, woéwczas catg grupe zalicza
si¢ do chorych lezacych.

Jednostka zaje¢ w zespole pozalekcyjnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ dostosowuje
si¢ jednak do stanu zdrowia ucznia i jego mozliwosci wysitkowych.

§ 26.

1.

Szkota wspotpracuje z pracownikami szpitala: lekarzami, psychologami, rehabilitantami,
pielegniarkami i innymi pracownikami szpitala, w celu sprawowania opieki nad chorymi
uczniami i ich rewalidacji oraz wypracowania najbardziej optymalnych metod dziatania.
Czas pracy szkoty dostosowany jest do organizacji pracy w szpitalu oraz jest uzgadniany
z ordynatorem oddziatu.

Podstawowg formg pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone w systemie lekcyjnym, oraz zajecia indywidualne przytozkowe w ramach
pracy z uczniem lezacym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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5.

Czas trwania lekcji 1 zaje¢ dla poszczegdlnych uczniow moze byé krotszy i jest
dostosowany do rodzaju schorzenia, stanu zdrowia dziecka, mozliwosci wysitkowych
i zalecen lekarzy.

§ 27.

1.
2.

W szkole prowadzone sg zajecia religii i/lub etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice lub petnoletni uczniowie, wyrazili
takie zyczenie, w formie pisemnego oswiadczenia zlozonego w szkole macierzyste;.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, uczestnicza w zajgciach etyki lub objeci sa
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

W szkole organizowane sa zajecia wychowania do zycia w rodzinie, na podstawie
odrebnych przepisow.

W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie uczestnicza uczniowie, ktorych rodzice lub
petnoletni uczniowie, wyrazili na to zgodg, wyrazong w formie pisemnej w szkole
macierzystej.

Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, objeci sg
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

§ 28.

1.

1)
2)

3)
4)

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, podejmujac dziatania
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera plan dziatan, sposoby
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1 metody pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonujacy w szkole, realizuje swoje
zadania poprzez:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspolprace z instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

organizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego zgodnie z ramowymi planami nauczania;
organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego realizuja: dyrektor szkoty, szkolny doradca
zawodowy, bibliotekarz oraz wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

§ 29.

1.

W przypadku ucznia przebywajacego w szpitalu krocej niz 9 dni, dyrektor moze odstapic
od organizowania zaj¢¢ edukacyjnych, z tym zZe dla ucznia przewlekle chorego, ktorego
leczenie wymaga czgstej hospitalizacji, organizuje si¢ zajecia edukacyjne niezaleznie od
okresu pobytu w szpitalu.
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Dyrektor na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych lub na zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie zaje¢ szkolnych opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel, zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ lub grafikiem zastepstw.

W sytuacjach szczego6lnych, gdy stan zdrowia ucznia nie pozwala na udziat w zajeciach
lub zaplanowano jego badania lub ma zalecenie izolacji, opicke nad pacjentem przejmuje
pracownik szpitala lub rodzic przebywajacy w szpitalu.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, na wniosek
nauczyciela lub lekarza prowadzacego, uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora z zajg¢
dydaktycznych 1 wychowawczych, a opieke nad nim sprawujg rodzice lub pracownik
szpitala.

Zajecia organizowane poza terenem Szpitala odbywaja si¢ za wiedza dyrektora szkoty oraz
wymagajg zgody ordynatora oddziatu lub lekarza prowadzacego pacjenta lub lekarza
dyzurnego.

§ 30.

1.

1)
2)

3)

Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorej celem jest w szczegolnosci:

wspomaganie, w dostgpnym zakresie, procesu leczenia ucznia,;

dostosowywanie dziatan dydaktyczno—wychowawczych do sytuacji chorego ucznia, jego
aktualnego stanu zdrowia i mozliwos$ci wysitkowych;

zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych ucznia.

Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia chorego przebywajacego w szpitalu oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow  $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym.

W przypadku dhuzszego niz 2 tygodnie pobytu ucznia w szpitalu, zespét wychowawcoéw
dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W razie zaistnienia konieczno$ci udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, pomocy takiej udzielaja nauczyciele i wychowawcy w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w razie potrzeby we wspoOipracy
z psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szpitalu.

Udzielana pomoc jest dobrowolna i nieodptatna.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
szkota realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany w szkole
macierzystej ucznia.

W razie wystapienia takiej potrzeby, szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng dziatajaca w miejscu zamieszkania ucznia.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, okreslaja odrebne przepisy.
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§ 31.

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, na podstawie odrebnych przepiséw, szkota
realizuje swoje cele i zadania oraz prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor organizuje i koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz zalecenia
lekarzy.

W okresie zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia w szkole sg realizowane
z wykorzystaniem dostepnych platform, shuzbowej poczty email, telefonicznie, lub w inny
sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

Nauczyciele przekazuja uczniom lub rodzicom materialy niezbedne do realizacji zajec,
w sposob okreslony w ust. 3.

Prowadzenie zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w bezpiecznych 1 higienicznych
warunkach nauki oraz gwarantujacych ochrong danych osobowych, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach odbywa si¢ poprzez zapis w dzienniku
lekcyjnym.

W czasie zawieszenia zaje¢, szkota organizuje dla ucznidow 1 ich rodzicéw konsultacje
z nauczycielami i wychowawcami, takze w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Konsultacje mogg odbywac sie on-line w czasie rzeczywistym lub w innym
czasie, w formie kontaktu mailowego lub telefonicznego.

§ 32.

1.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, takze
w sytuacjach indywidualnych, w przypadku okresowej izolacji ucznia w zwigzku z jego
chorobg zakazng lub zaleceniami lekarza prowadzacego.

O ile stan zdrowia i samopoczucie ucznia pozwala, w sytuacji okreslonej w ust. 1,
nauczyciele prowadza indywidualne =zajgcia z uczniem w czasie rzeczywistym,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciele mogg takze przekazywaé uczniowi materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w sposob okreslony w § 31 ust. 3.

Postgpy ucznia s3 monitorowane na podstawie odpowiedzi udzielonych w czasie zajec¢
prowadzonych on-line lub na podstawie wykonanych ¢wiczen, prac, quizéw, projektow,
zadan itp. w czasie odroczonym lub biezacym — zaleznie od organizacji i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W kazdym przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, nauczyciele monitoruja przestrzeganie przez uczniow zasad bezpiecznego
korzystania z sieci.
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§ 33.

1.

W zakresie dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej, szkota
wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami wspierajacymi
dziecko irodzing.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje pozarzadowe,
wymaga uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej, zgody dyrektora szkotly
I akceptacji ordynatora oddziatu, wyrazonych po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Szkota moze we wlasnym zakresie realizowaé¢ innowacje.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem realizacj¢ zadan shuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow oraz nauczycieli.

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej, informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.
Biblioteka szkolna jest integralng czg¢s$cig procesu wychowawczo-dydaktycznego.
Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie i udostepnianie zbior6w oraz innych materiatow np. multimedialnych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty i szpitala.
Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami poprzez:

udostepnianie zbiorow biblioteki,

organizowanie réznorodnych form promoc;ji czytelnictwa,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

udostepnianie zbiorow;

doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;j;

wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

Biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

doradztwo w doborze literatury;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw.

Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z bibliotekami poprzez:
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1) wymiang doswiadczen pomiedzy bibliotekarzami;

2) przekazywanie informacji o szkoleniach dla nauczycieli i bibliotekarzy.

9. Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sa z planu finansowego szkoly. Biblioteka
przyjmuje takze ksigzki od ofiarodawcow.

10. Szczegbélowa organizacje i tryb pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zasobow oraz
prawa i obowiazki czytelnikow, okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 5.
Uczniowie szkoly

§ 35.

1. Uczniami szkoty sa pacjenci przebywajacy na leczeniu w szpitalu.

2. Kazdy uczen jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwos$ci sg zasadniczym
Kryterium pracy z uczniem.

§ 36.

1. Uczniowie szkoty maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
oswiatowych i niniejszego statutu, a w szczegdlnosci do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia i postanowien statutu,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami pedagogiki
terapeutycznej, higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem stanu zdrowotnego ucznia;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo;

4) poszanowania jego godnos$ci, przekonan i wlasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spofecznej
I osobistej ucznia;

5) podmiotowego oraz szczegdlnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania pogladéw, przekonan i opinii, jesli niec narusza tym dobra innych
0soOb;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) Korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, ze zbioréw biblioteki, srodkow
dydaktycznych i sprz¢tu wedtug ustalonych zasad;

10) pomocy nauczycieli oraz dyrektora, w przypadku zaistniatych trudnosci;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej i jawnej oceny wiedzy;

12) znajomosci swoich ocen;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ W zajeciach dydaktycznych i pozalekcyjnych, przygotowywacé si¢ do lekcji;

2) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom dyrektora i nauczycieli;

3) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty
i szpitala, a takze innych uczniow;

4) szanowac prawa i godnos$¢ innych osob, ich poglady i przekonania,;
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5)

przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
I przemocy w szpitalu;

6) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz innych ucznidw;

7) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

8) przestrzega¢ regulamindw wewnetrznych 1 zasad obowigzujacych w  szkole,
a w szczeg6lnosci ma zakaz:

a) opuszczania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela;

b) uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych i urzadzen nagrywajacych, bez zgody
nauczyciela;

C) przynoszenia do pomieszczen szkolnych przedmiotow warto$ciowych;

d) palenia papierosow, bycia po wplywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych, jak rowniez posiadania wyzej wymienionych uzywek.

§ 37.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

2. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszto migdzy uczniami, wychowawca
zespotu klasowego:

1) zapoznaje sie z opinig obu stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi;

4) je$li nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, dyrektor:

1) zapoznaje sie z opinig obu stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami sporu w celu wypracowania polubownego
rozwigzania;

3) jesli nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co
do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Skarga ucznia powinna by¢ zalatwiona bez zb¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
7 dni od jej ztozenia.

5. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

6. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nie jest udostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego, stanowig tajemnice stuzbowa.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora, uczen lub jego rodzic, moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg lub do organu
prowadzacego.

9. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,

okreslone w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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10.

11.

Standardy sa narzedziem shuizacym eliminowaniu ryzyka popehiania naduzy¢é wobec
maloletnich uczniow, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow szkoty, pozwala
zminimalizowaé ryzyko wystgpienia takich naduzy¢.

Standardy okreslaja procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich uczniéw, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto
— okreslajg zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow, poprzez prawidlowa i efektywna
pomoc uczniowi, oraz wskazuja odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w szkole za
bezpieczenstwo uczniow do niej uczeszczajacych.

§ 38.

1.
1)
2)
3)
2.
1)
2)
3)
3.

Uczniowie w szkole sa nagradzani za:

rzetelng 1 wzorowg prace 1 nauke oraz wzorowg postawe;

prace spoteczne na rzecz szkoty oraz innych osob;

wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych, itp.

Rodzaje nagrod:

pochwaty, dyplomy;

list pochwalny do rodzicow, szkoty macierzystej;

nagrody rzeczowe.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia, z wyjatkiem ucznia petnoletniego,
o przyznanej mu nagrodzie. Obowiazek ten spelnia wychowawca ucznia lub organizator
wydarzenia.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezenia i moze
positkowac si¢ przy tym opinig rady pedagogicznej.

Decyzja dyrektora w przedmiocie zastrzezenia do nagrody jest ostateczna i zostaje
przekazana wnoszgcemu zastrzezenie na pismie.

§ 39.

1.

1)
2)
3)

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
w szczegOlnosci za uchybianie obowigzkom ucznia i zasadom bezpieczenstwa
obowigzujacym w szkole.

Rodzaje kar:

upomnienie przez wychowawce;

upomnienie przez dyrektora;

obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg
ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia, z wyjatkiem ucznia pelnoletniego,
0 zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia wychowawca ucznia.

Od kary przystuguje odwolanie, ktore uczen lub rodzic moze zlozy¢ do dyrektora,
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o ukaraniu ucznia.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, przed
rozstrzygnigciem zasi¢gajac opinii rady pedagogicznej.
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7. Rozstrzygniecie dyrektora w przedmiocie odwotania od kary jest ostateczne i zostaje
przekazane wnoszagcemu odwolanie na pismie.

8. Ze wzgledu na specyfike SzKoty, uczen nie moze zosta¢ karnie skreslony z listy uczniow
szkoty. Uczen zostaje skre$lony z listy uczniow z dniem wypisania ze szpitala.

§ 40.

1. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, dyrektor moze za zgoda rodzicOw oraz nieletniego ucznia,
zastosowa¢ — jezeli uwaza $rodek ten za wystarczajacy - $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie srodka wychowawczego nie wylacza mozliwosci zastosowania kary, ktora
okreslona jest w statucie szkoly. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynu, ktory Scigany jest
z urzedu, nie stosuje si¢ wyzej wymienionych kar wychowawczych.

§ 41.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetiajag wszyscy nauczyciele,
a w szczegOlnosci wychowawcy zespotow klasowych.

2. Formy pomocy udzielanej uczniom w szkole:

1) wsparcie terapeutyczne wychowawcow;

2) wspolpraca z instytucjami i podmiotami wspierajacymi,

3) organizowanie pomocy materialnej;

4) bezptatne udost¢pnianie pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych;

5) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce;

6) udzielanie rodzicom porad w obszarze wychowawczo-dydaktycznym.

Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 42.

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i pracownika obstugi.

Pracownikow zatrudnia dyrektor, zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacji, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Zakres czynno$ci i obowiazkow poszczegdlnych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty.
Pracownicy pedagogiczni w celu realizacji zadan statutowych $cisle ze soba wspotpracuja,
koordynujac dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec uczniow.
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5. Nauczyciele organizuja prace dydaktyczno-wychowawcza z uwzglgdnieniem zasad
pedagogiki terapeutycznej, odpowiadaja za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.

6. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich o0sOb przebywajacych na terenie zespohu,
w szczegdlnosci uczniow;

2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow oraz ich rodzicow, niezaleznie od
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow szkoty 1 szpitala,
uczniow, ich rodzicOw oraz interesantow;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

6) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych i ustalonego w szkole porzadku;

7) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imi¢ szKoty, tad, porzadek i ochrong jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zakladzie pracy, zasad wspolzycia spolecznego, zgodnie
z obowigzujacym kodeksem etyki.

§43.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego, programem wychowawczo-profilaktycznym,
z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych uczniow;

2) dbanie o prawidlowy przebieg i organizacje¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego
w dziatalnosci rewalidacyjnej, z uwzglednieniem ustalen wynikajagcych z badan
medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;

3) systematyczne doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej w tym zakresie;

4) rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan, a takze wspieranie ich dalszego rozwoju;

5) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

6) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidw, organizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami bhp;

7) wspolpraca z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
11) przestrzeganie ustalen wewngtrznych dotyczacych organizacji, praw i obowigzkow

pacjenta, wspolpracy z placowkami macierzystymi i biezacej dziatalnosci;

12) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
13) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoty, wspdlnego organizowania

wydarzen, w ktorych biorg udziat ich dzieci;
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14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci

szkoty.

§ 4.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow podczas ksztalcenia na odleglosé,
przygotowujac materialy edukacyjne, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody i techniki ksztalcenia na
odleglosé.

Nauczyciele zobowiazani sa do:

dokumentowania pracy wlasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniow i ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwos$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych,
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespolowe;.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji, okreslonym dla danego zespotu klasowego.

Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem,
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 45.

L
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Zadaniem wychowawcy zespotu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegoInosci:

wspolpraca z personelem medycznym w celu uzyskania niezb¢dnych informacji o stanie
zdrowia I mozliwosciach wysitkowych ucznia;

organizowanie wspolpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

zapoznawanie si¢ z danymi dotyczacymi rozwoju psychicznego, specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, dysharmonii rozwojowych poszczeg6dlnych ucznidw, ich
sytuacji rodzinnej, szkolnej oraz wytycznych lekarsko-psychologicznych do pracy z nimi;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, udzielanie pomocy w adaptacji ucznia do
warunkow szpitalnych;

ustalanie w oparciu o obowigzujace programy nauczania, przy uwzglednieniu potrzeb
uczniow, tematyki i form zaje¢ organizowanych w czasie godzin wychowawczych;
ustalanie oceny zachowania;

wspotpraca z placowka macierzysta ucznia oraz innymi placoéwkami wspierajacymi
ucznia;

wspolpraca z rodzicami w celu ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych ucznia;
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9) przesylanie do szkoly macierzystej ucznia oraz udostgpnianie rodzicom, na ich zyczenie,
pisemnej informacji o ocenach biezacych otrzymanych przez ucznia w czasie jego pobytu
w szpitalu;

10) monitorowanie systematycznego oceniania ucznia poprzez Scista wspolprace
z nauczycielami;

11) koordynowanie organizowania 1 udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Wychowawca zespotu klasowego informuje uczniow i ich rodzicow 0 organizacji pracy
szkoty, wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz 0 wspolpracy ze szkolg
macierzysta.

§ 46.

1. Wychowawca pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych prowadzi prace wychowawcza,
terapeutyczng i opiekunczg w oparciu 0 zasady pedagogiki terapeutycznej, uwzgledniajac
mozliwosci, potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz zalecenia lekarzy.

2. Do zadan wychowawcow prowadzacych pozalekcyjne zajecia wychowawcze nalezy:

1) realizacja zadan wychowawczych w oparciu o roczny plan pracy, kalendarz imprez
i uroczystos$ci szkolnych oraz program wychowawczo-profilaktyczny;

2) ustalanie form i metod pracy z uczniami wspolnie z lekarzami, rodzicami i zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczniow;

3) organizowanie czasu wolnego ucznidw z wykorzystaniem réznorodnych metod i srodkow
dydaktycznych;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

5) otaczanie uczniow opiekg i troska;

6) inspirowanie uczniow do rozwoju, tworczej aktywnosci i pokonywania barier i trudnosci;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

8) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu do zaj¢¢ szkolnych;

9) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprz¢t i inne urzgdzenia mu przydzielone;

10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej dziatalno$ci
placowki.

§47.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie a nastepnie udostepnianie uczniom, rodzicom i pracownikom
szkoly zasobow biblioteki;

2) wudzielanie informacji, pomoc czytelnikom w poszukiwaniu, porzadkowaniu
1 wykorzystywaniu informacji z réznych zrdodet;

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poglebianie nawykow czytania
1 uczenia si¢ uczniow;

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa np. konkursy i akcje czytelnicze,
wystawy tematyczne, gazetki;

5) wdrazanie ucznidw do efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych z wykorzystaniem Internetu | pomocy multimedialnych;

6) informowanie uczniow i nauczycieli o stanie czytelnictwa;
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7)
8)
9)

pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
przeprowadzanie inwentaryzacji zbioroOw bibliotecznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.

§ 48.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, szkolnego
programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 49.
Kazdy nauczyciel ma prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

decydowania o doborze programéw nauczania, podrecznikow, metod i Srodkow
dydaktycznych do nauczanego przedmiotu;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

tworzenia  projektow  edukacyjnych, programoéw  wilasnych, innowacyjnych
i eksperymentow pedagogicznych;

decydowania o ocenie biezacej, sSrodrocznej 1 rocznej ucznia;

dostosowywania programOw oraz tresci nauczania do stanu psychofizycznego
1 mozliwo$ci uczniow;

korzystania z pomocy merytorycznej dyrektora, personelu medycznego oraz instytucji
oswiatowych;

dodatku za warunki pracy, na podstawie odrebnych przepisow;

10) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§ 50.

1.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznos$ci od potrzeb, na czas okre§lony
lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek tego zespohu.
Zespot nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.

Harmonogram spotkan cztonkow zespotu okreslany jest w planie pracy danego zespotu
nauczycieli.
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§ 51.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest, przede wszystkim, zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym oraz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie dyrektora, pracownikow szkoty lub szpitala, 0 wypadkach oraz sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych na prosbe dyrektora i nauczycieli;

4) zglaszanie usterek technicznych i potrzeby drobnych napraw sprz¢tu i wyposazenia szkoty.

2. Szczegdlowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych, okre§lone przez dyrektora,
znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.

Rozdzial 7.

Rodzice uczniow

§ 52.

1.
2.

53.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

Zadaniem szkoly jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny ucznia.

Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami uczniow w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki, poprzez organizacj¢ spotkan, rozmowy indywidualne
i telefoniczne oraz prowadzenie korespondencji.

Rodzice informowani sg przez nauczycieli i wychowawcow 0 zachowaniu dziecka, jego
postepach w nauce, 0 ewentualnych przyczynach trudnosci i1 sposobach ich
przezwyciezania.

Rodzice, podczas indywidualnych rozméw, zapoznawani sg przez nauczycieli
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi,
procedurami egzaminacyjnymi oraz mozliwo$ciami uzyskania pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i materialnej.

Rodzice mogg uzyska¢ od nauczycieli porady w sprawach dalszej edukacji ich dzieci,
wyboru szkoty i zawodu.

Rodzice maja prawo do:

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych
szkoly;

znajomosci szczegdtowych warunkow 1 sposobu wewnatrzszkolnego oceniania;
informacji dotyczacych wspotpracy szkoty z placowkami macierzystymi uczniéw;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dzieci;
informacji o stosowanych w szkole metodach pracy;

uzyskiwania informacji dotyczacej zachowania, postgpoéw w nauce i trudnosci dziecka,
a takze o dzialaniach podj¢tych przez nauczycieli i wychowawcow.

Rodzice s zobowigzani do:

dostarczenia niezbednych informacji 0 dziecku i wymaganej dokumentacji szkolnej;
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2)
3)

posredniczenia migdzy szkolg a szkola macierzysta, w sytuacjach tego wymagajacych;
zapewnienia dziecku niezbednych podrgcznikéw i materiatow szkolnych.

Rodzice maja prawo do dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu
problemoéw dziecka i rodziny.

Rozdzial 8.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego I programach nauczania ustalonych dla
poszczegbdlnych przedmiotow oraz na zasadach pedagogiki lecznicze;.

Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postgpach edukacyjnych ucznia 1 jego
zachowaniu w czasie pobytu w szpitalu.

§ 55.

1.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw oraz ich rodzicow,
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach  sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach 1 trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca zespolu klasowego informuje uczniow oraz ich rodzicow, 0 zasadach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia, poprzez rozmowy indywidualne
i telefoniczne oraz prowadzenie korespondenciji.

§ 56.

L
1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

25



2)

zachowanie ucznia.

§57.

1.

1)
2)
3)
4)

Ze wzgledu na terapeutyczny charakter placowki, nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, biorac pod uwage w szczegdlnoscei:

stan zdrowia uczniow;

poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia z jakimi przyszedt ze szkoly macierzystej;

r6éznice wynikajace z realizacji programow w szkotach macierzystych uczniow;

opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej oraz
opini¢ lekarza prowadzacego ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania programowe wobec ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz opinii
psychologa szpitala i lekarza prowadzacego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, nauczyciel bierze pod uwage przede
wszystkim wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 58.

1.

W liceum uczen jest zwolniony z danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na
podstawie zaswiadczenia ze szkoly macierzystej o ukonczeniu danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym. Zamiast oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji szkolnej ucznia wstawia si¢ wtedy pozioma kreske (-).

Uczniowie sg zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przez dyrektora na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez ordynatora oddziatu. Zamiast oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji szkolnej ucznia wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona".

Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Zamiast oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen z wada shuchu, gl¢boka dysleksjg rozwojowsa z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, moze by¢ zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego przez dyrektora na wniosek rodzicoOw i na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odre¢bnie ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.
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§ 59.

1.
1)
2)
a)
b)
2.

10.

11.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1roczne,

koncowe.

Ocenianie jest integralng cze$cia procesu edukacyjnego, ma charakter ciagly
I systematyczny.

Samoocena jest waznym elementem oceniania.

Ocenianie odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci i praw obu stron - 0cenianego
1 oceniajacego.

Na ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow, wczesniejsze osiggniecia.

Wszystkie oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu i1 s3 one jawne dla ucznia i1 jego
rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezacg komentarzem ustnym okreslajagc poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng $rodroczng, roczng lub
koncowsg, ma obowigzek ja uzasadni¢ na pismie w ciggu 3 dni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom na
zajeciach edukacyjnych oraz podczas spotkan z nauczycielem przedmiotu Iub
wychowawcg zespohu.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglad do wszystkich
prac oraz dokumentéw dotyczacych oceniania odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela lub
wychowawcy zespotu klasowego.

Zaswiadczenie do szkoly macierzystej ucznia o wynikach nauczania i zachowania, wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej w szkole.

§ 60.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

stopien celujacy - 6 (cel.);

stopien bardzo dobry - 5 (bdb.);

stopien dobry - 4 (db.);

stopien dostateczny - 3 (dst.);

stopien dopuszczajacy - 2 (dop.);

stopien niedostateczny - 1 (ndst.).
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S.
6.
1)
2)
3)
7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw plus (+) i minus (-),
z wylaczeniem stopnia celujacego.
Pozytywnymi ocenami biezacymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
2 pkt 1-15).
Negatywnag oceng biezacg jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa ust. 2 pkt 6).
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow w dzienniku lekcyjnym:
,Np.”” — 0znaczajace nieprzygotowanie ucznia do zajec;
,plus” (+) - oznaczajace aktywne uczestnictwo podczas lekciji;
,minus” () - oznaczajace brak zaangazowania na lekcji.
Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
100% - stopien celujacy;
91% - 99% - stopien bardzo dobry;
75% - 90% - stopien dobry;
51% - 74% - stopien dostateczny;
31% - 50% - stopien dopuszczajacy;
0% - 30% - stopien niedostateczny.

§ 61.
Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne:

1)
a)

b)

2)
a)

b)

3)
a)
b)

4)
a)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w petni opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego zakresu materiatu okreslone programem
nauczania,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
nietypowe rozwigzania problemow;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okres§lone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,
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b)
5)
a)
b)
6)

a)

b)

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 62.

1.

1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)
b)
c)
d)
3)
a)
b)
c)
d)
4)

W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel dokonuje wyboru odpowiednich
form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw. Osiggnigcia uczniow moga by¢ badane
za pomoca:

form pisemnych, w tym:

testow,

sprawdzianow 1 prac klasowych,

kartkowek,

prac dodatkowych — np. zbierania i opracowania informacji w formie referatu;

form ustnych, w tym:

swobodnej wypowiedzi na okreslony temat,

udzielenia odpowiedzi na pytania,

ulozenia pytan do tekstu lub tematu,

udziatu w dyskusji (debacie) w czasie lekcji;

form praktycznych:

przygotowania prac na konkursy szkolne i pozaszkolne,

udziatu w zawodach,

wykonania prezentacji, lapbooka, portfolio, itp.,

przygotowania do tzw. odwrdconej lekcji;

innych osiaggnie¢ zwigzanych z udzialem w przedsigwzigciach szkolnych lub
pozaszkolnych.

Terminy prac klasowych i sprawdzianéw muszg by¢é wczesniej ustalone z uczniami.
Sprawdziany powinny by¢ poprawione i oddane przez nauczyciela podczas nastgpnych
zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ wszystkie uzyskane oceny, w terminach i na zasadach okreslonych
wspdlnie przez ucznia i nauczyciela.
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§ 63.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce zespohu
klasowego, nauczycieli oraz uczniow danego zespotu, stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uwzglednia si¢
w szczegdlnoscei:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

§ 64.

1.

1)
2)
3)
4)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny Kklasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej oraz koncowej zachowania dokonuje
wychowawca zespotu klasowego w oparciu o :

wiasne spostrzezenia;

opini¢ innych nauczycieli 1 personelu medycznego;

opini¢ uczniow danego zespotu klasowego;

samooceng ucznia.

Ustalajac ocene zachowania, stosuje si¢ te same kryteria w stosunku do wszystkich
ucznidéw, Z zastrzezeniem ust. 3

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
Dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym, ocena zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

WZ0rowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocenianie zachowania uczniow W okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, moze polega¢ na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowania ucznia w okresie
nauki na odleglos$¢, szczeg6lnie jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
przez nauczycieli form nauki.
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§ 65.
Kryteria ocen zachowania ucznia:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3)

a)
b)
c)
d)
4)
a)
b)
c)

5)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
6)
a)
b)
c)
d)

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, gdy uczen spetnia kryteria wymagane do
otrzymania oceny bardzo dobrej, a dodatkowo:

wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

jest kreatywny, odpowiedzialny za podjete zadania,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

jest aktywny i odpowiedzialny w dziataniach na rzecz szkoty lub oddziatu;

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre, gdy uczen spetnia kryteria wymagane do
otrzymania oceny dobrej, a ponadto spetnia niektore z ponizszych:

czynnie angazuje si¢ w zycie szkoty,

Wyroznia si¢ kulturg osobista,

pracuje sumiennie i systematycznie,

postepuje uczciwie,

zna statut szkoty w zakresie praw i obowigzkow ucznia i stosuje si¢ do nich,

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych (nie spdznia si¢, nie opuszcza zajec
edukacyjnych);

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, gdy uczen spetnia kryteria wymagane do
otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:

szanuje innych, jest uczciwy, kolezenski,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

jest zdyscyplinowany w wykonywaniu polecen nauczyciela,

dba o higien¢ o porzadek;

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy:

trzeba go czgsto mobilizowac,

nie zawsze prawidlowo reaguje na uwagi,

pod wpltywem uwag i rozmow z nauczycielami, wychowawca lub dyrektorem pracuje nad
poprawg swojego zachowania;

Zzachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, gdy nie spelnia on kryteriow
wymaganych do otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:

zdarza mu si¢ postepowac nieuczciwie, niekolezensko, lekcewazaco wobec innych,
narusza zasady dyscypliny w szkole i poza nig, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

ma nieusprawiedliwione godziny i cz¢sto si¢ spoznia,

niesumiennie wypetnia obowigzki ucznia, jest niezdyscyplinowany,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

wykazuje zachowania agresywne wobec innych,

ulega natogom;

zachowanie ocenia si¢ jako naganne, gdy uczen:

stale przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie wykonuje polecen nauczyciela,

zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

niszczy mienie szkoty,

nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze.
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§ 66.

1.
1)

2)
3)
4)

5)
2.
1)
2)
3)

W szkole klasyfikuje si¢ ucznia, ktory:

jest pacjentem szpitala i pozostaje na liScie ucznidéw min. 6 tygodni przed zakonczeniem
potrocza lub roku szkolnego - w szczego6lnych i uzasadnionych przypadkach okres ten
moze by¢ skrocony;

ma przynajmniej 3 oceny biezace, a oceny ze szkoty macierzystej sa udokumentowane;
systematycznie uczeszcza na zajecia i wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

posiada dokumentacj¢ ze szkoty macierzystej - zaSwiadczenie o ocenach biezacych, odpis
arkusza ocen, a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, posiada ocen¢ opisowg lub informacje o postepach;
przyszedt ze szkoty tego samego typu.

Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej;

rocznej;

koncowe;j.

§ 67.

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
(zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego) | podsumowaniu zachowania
ucznia, oraz ustaleniu s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego potrocza.

§ 68.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania (z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla ucznia z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym) i podsumowaniu zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym

ocenianiu.

§ 69.

1. Naklasyfikacje koncowg skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej
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§ 70.

1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca zespotu klasowego.

Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca zespotu
klasowego pisemnie informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania
wychowawca zespolu powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia, na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel zobowigzany jest podac
uczniowi na piSmie warunki jej poprawienia, tzn. wyznacza zakres, form¢ oraz termin

poprawy.

§ 71.

1.

1)

2)

1)
a)

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza Si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin Sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub z petnoletnim uczniem.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
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b)
)
2)
a)
b)
c)

10.

11.

1)
a)
b)
c)
d)
e)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

12.

13.
14.

15.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca zespotu klasowego,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym zespole
klasowym.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny zachowania:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami lub
z petnoletnim uczniem.

Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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zgloszenia zastrzezen do ustalonej oceny wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§72.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych. Tryb postepowania jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

najpdzniej w dniu nastepnym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
Klasyfikacyjnej, uczen lub jego rodzice skladaja wniosek do wychowawcy zespotu
klasowego o poprawienie oceny z danego przedmiotu, wskazujac proponowang dla ucznia
oceng;

wychowawca wspodlnie z nauczycielem przedmiotu ustala termin poprawienia oceny,
najpozniej w ostatnim dniu klasyfikacji ustalonym przez dyrektora szkoty;

nauczyciel przedmiotu przygotowuje test obejmujacy program nauczania danej klasy na
oceng proponowang przez ucznia lub jego rodzicow, wedlug obowigzujacych kryteriow
oceniania z danego przedmiotu;

nauczyciel poprawia ocen¢ na wyzsza, jezeli uczen uzyska z testu co najmniej 90%
punktow - w przeciwnym wypadku ocena pozostaje bez zmian.

§ 73.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodoéw usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub z petnoletnim uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow plastyka, informatyka, muzyka, ktére maja przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 1 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, oraz dyrektora jako przewodniczacego
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego
dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot z egzaminu kwalifikacyjnego zawiera w szczegolnoscei:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imi¢ i nazwisko ucznia,

sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna, z tym, ze niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢ '"nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

W przypadku nieklasyfikowania ucznia za I potrocze, jesli spowodowane to zostato stanem
zdrowia 1 usprawiedliwiong nieobecnoscig w szkole, mozna dokona¢ klasyfikacji roczne;j
po sprawdzeniu w Il pétroczu stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
bez koniecznos$ci przeprowadzania egzaminu klasytikacyjnego za I potrocze.

§ 74.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow plastyka, muzyka, informatyka, technika, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzi dyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne i1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy), moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako cztonka komisji innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot z egzaminu poprawkowego zawiera w szczegolnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imi¢ i nazwisko ucznia,

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego;

zadania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 75.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne, klasyfikacyjne
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 76.

1.

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen liceum moze ponadto przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunku o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ liceum.

§77.

1.
2.

W klasie 1V liceum przeprowadzane sg egzaminy maturalne.
Szczegdtowa organizacja i przebieg egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja
odrebne przepisy.
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Rozdzial 9.
Ceremonial szkolny

§ 78.

1.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
ucznidw z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu SzKoly.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:

obchody $§wiat narodowych i okoliczno$ciowych wynikajacych z kalendarza historycznego
i tradycji szkoty;

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

swieto szkoty.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
godfo panstwowe;

flaga narodowa,;

hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.

Sposdéb wykorzystania 1 postgpowania z symbolami narodowymi okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 79.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80.

1.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej i dotyczy uczniow, ich
rodzicow 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

Zmiany W niniejszym statucie wprowadzane sa w trybie wlasciwym do jego uchwalenia -
uchwatg rady pedagogiczne;j.

Po kazdorazowej zmianie statutu, dyrektor oglasza tekst ujednolicony statutu.

Aktualny statut szkoty jest podawany do wiadomosci publicznej przez udostepnienie do
wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

W sprawach nieuregulowanych statutem szkoty obowiazuja odpowiednie przepisy.

§ 81.
Niniejszy statut Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego w Mazowieckim Centrum Leczenia
Chor6b Pluc i Gruzlicy w Otwocku obowiazuje od dnia 10 kwietnia 2024 r.

38



