Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 10/2023/2024
Rady Pedagogicznej ZSO w Otwocku
z dnia 10 kwietnia 2024 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
w ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
w MAZOWIECKIM CENTRUM LECZENIA CHOROB PLUC i GRUZLICY
w OTWOCKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1.

§2.

Przedszkole Specjalne w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Mazowieckim Centrum
Leczenia Chordéb Phuc i Gruzlicy w Otwocku, jest publiczng placowka wychowania
przedszkolnego.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mazowieckim Centrum Leczenia Choroéb Phuc
i Gruzlicy w Otwocku przy ul. Reymonta 83/91.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zespole szkét — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych
w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Pluc i Gruzlicy w Otwocku;

szpitalu - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Centrum Leczenia Chorob Phuc i Gruzlicy
w Otwocku;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Zespole Szkot
Ogo6lnoksztalcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Pluic 1 Gruzlicy
w Otwocku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogoédlnoksztalcgcych
w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc 1 Gruzlicy;

gldéwnym ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ glownego ksiggowego Zespohu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Pluc 1 GruZlicy;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola;

grupie przedszkolnej — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkola;

10) placowce macierzystej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole macierzyste wychowanka;
11) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie

obowigzkowe cele ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu wychowania przedszkolnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniane w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;



12) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania lub ksztalcenia oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia
oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do przedszkolnego
zestawu programéw Wychowania przedszkolnego.

§3.

Przedszkole Specjalne w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Pluc i Gruzlicy w Otwocku
dziata na podstawie aktu zalozycielskiego - Zalagcznika nr 1 do Uchwaty nr 89/16 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 21 czerwca 2016 r.

§4.

Przedszkole dziata na rzecz dzieci, ktore sg pacjentami Szpitala.

§5.

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 26.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 6.

Przedszkole funkcjonuje w budynku Mazowieckiego Centrum Leczenia Chorob Phuc i Gruzlicy
w Otwocku i salach chorych udostepnianych przez ten szpital — w pawilonie C.

§7.

1. Przedszkole jest wojewodzka samorzadowag jednostkg organizacyjng nieposiadajacg
osobowosci prawne;j.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
I prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa przedszkola ponosi dyrektor i gidowny
ksiegowy, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Szczegolowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej, okresla statut zespolu szkot,
w ktorego sktad wchodzi przedszkole.

1. Wykaz pieczeci urzedowych i podtuznych stosowanych w przedszkolu i w zespole szkot,
zawiera statut zespotu szkot.

2. Przedszkole stosuje pieczgci urzgdowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W nazwie Przedszkola Specjalnego umieszczonej na tablicach urzedowych oraz na
pieczeciach, pomija sie okreslenie ,,specjalne”.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola



Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,
uwzgledniajace przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Glownym celem przedszkola jest integrowanie dzialan w zakresie tworzenia wiasciwych
dla prawidlowego rozwoju dzieci warunkéw do nauki oraz wspomaganie procesu leczenia.
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, okreslong
podstawg programowa Wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia kontynuacje procesu edukacyjnego rozpoczetego w placowce
macierzystej wychowanka oraz organizuje pomoc w adaptacji do srodowiska szpitalnego.
W realizacji swoich celéow i zadan, przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz zalecenia lekarzy i warunki szpitalne.

§ 10.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i zaleceniami lekarzy.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwos$ci percepcyjnych

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi W pkt. 12) podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spofecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) zapewnienie wychowankom mozliwosci realizowania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego podczas pobytu w szpitalu.

§ 11.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
do jego rozwoju we wszystkich obszarach edukacyjnych;

2) indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy z dzieckiem,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

3) realizowanie programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

4) zapewnianie opicki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

5) organizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan dzieci, wydolnosci psycho-fizycznej oraz oczekiwan rodzicow
1 zalecen lekarzy;

6) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

7) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci rozwojowych dziecka i1 zalecen lekarzy;

8) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;



11) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

12) informowanie rodzicoOw o postepach dziecka;

13) uzgadnianie, z uwzglednieniem sugestii rodzicow, kierunkéw 1 zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole;

14) petnienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodzicow dziecka;

15) sporzadzanie diagnozy przygotowania dziecka do obowigzku szkolnego w przypadku, jesli
dziecko jest pacjentem szpitala co najmniej 6 tygodni.

§ 12.

Przedszkole w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych:

1) dba o bezpieczenstwo i higiene nauki wychowankows;

2) wspolpracuje z personelem medycznym szpitala;

3) podejmuje dziatania majace na celu przezwycigzenie trudnosci adaptacyjnych
I edukacyjnych wychowankow;

4) wspiera dzieci w walce z chorobg i w przezwyci¢zaniu ograniczen z niej wynikajacych.

§13.

1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wychowankow i ochrania ich zdrowie, poprzez:

1) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

2) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, sprzgtow i wyposazenia, w stanie peinej
sprawnosci i czystosci;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaje¢ciach z dzie¢mi;

4) szkolenie pracownikow przedszkola w zakresie bhp.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez
przedszkole takze poza jego terenem, poprzez przydzielenie co najmniej 2 opiekundéw
grupie liczacej powyzej 8 dzieci.

3. W przedszkolu obowigzuja zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) nauczyciel lub wychowawca odbiera dzieci od pracownika szpitala sprawujgcego opieke
nad dzie¢mi i po zaje¢ciach oddaje dzieci pod opicke pracownika szpitala, lub

b) rodzic przyprowadza dziecko do przedszkola i przekazuje nauczycielowi lub wychowawcy
1 osobiscie odbiera dziecko po zajeciach.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 14.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna.

§ 15.

1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy w trybie okre§lonym w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych.



2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg przedszkola,
opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, rocznego planu pracy, tygodniowego
rozktadu zaje¢ oraz innych dokumentdw;

2) zapewnianic warunkOw organizacyjnych oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

3) zapewnianie wychowankom i pracownikom przedszkola warunkéw pracy zgodnych
z przepisami bhp;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

5) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

6) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami przedszkola;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

8) dopuszczanie do uzytku przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
programow wychowania przedszkolnego;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

11) wstrzymywanie wykonania  uchwal rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
z przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w sprawie praktyk pedagogicznych oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli;

13) organizowanie finansowej i administracyjnej obstugi przedszkola;

14) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) realizacja zadan zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

17) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

18) prowadzenie procedur awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) zapewnianie przestrzegania w przedszkolu przepisoOw oraz procedur w zakresie ochrony
danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla pracujacych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, 0 przyznanie
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.



W wykonywaniu swoich zadan, dyrektor wspolpracuje z rada pedagogicznag, rodzicami
dzieci bedacych pacjentami szpitala, placowkami macierzystymi wychowankow
I pracownikami szpitala.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

W sytuacji zawieszenia zaj¢é stacjonarnych w przedszkolu na podstawie odrebnych
przepisow, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, w sposob i na zasadach okreslonych w statucie przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, zast¢puje go nauczyciel zatrudniony w zespole
szkot, w ktorego sktad wchodzi przedszkole, wyznaczony przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§ 16.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 17.

1.

1)
2)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajace ze statutu
przedszkola, w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Rade pedagogiczng przedszkola tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy
w przedszkolu. Rada pedagogiczna przedszkola wchodzi w skfad rady pedagogicznej
Zespotu szkot.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego, w tym:

lekarze, psycholodzy i terapeuci szpitala;

przedstawiciele organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, protokot podpisuje przewodniczacy rady
oraz protokolant.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane takze z inicjatywy przewodniczacego



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

10.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

11.

12.

rady, organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

podejmowanie uchwat dotyczacych eksperymentow pedagogicznych;

nowelizowanie i uchwalanie statutu przedszkola;

wybieranie i delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora zespotu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozkiad zajec;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych;

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego;

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

projekt planu finansowego przedszkola;

podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i innowacyjna.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania poruszanych na
zebraniach rady spraw, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow, ich rodzicow,
nauczycieli albo innych pracownikow oraz godzi¢ w wizerunek przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora.

§ 18.
Ze wzgledu na specyfike pracy, w przedszkolu nie tworzy si¢ rady rodzicow - jej zadania
wykonuje rada pedagogiczna.



§ 19.

1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Za biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor.

3. Kazdy z organow przedszkola ma prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) wystepowania z wnioskami do innego organu;

3) wymiany rzetelnej i pelnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych
1 podejmowanych dziatan 1 decyz;i.

4. Spory kompetencyjne pomigdzy organami moga by¢ rozstrzygane przez dyrektora, o ile
nie jest on strong sporu.

5. Spory kompetencyjne pomiedzy organami moga by¢ rozstrzygane przez rade
pedagogiczng, o ile nie jest ona strong sporu, na zasadzie glosowania zwykla wiekszoscig
glosow.

6. Strony sporu daza do ugodowego rozwigzania sporu.

7. Strony mogg korzysta¢ z opinii niezaleznych specjalistow i pomocy mediatorow.

8. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu W przedszkolu, wystepuje si¢ o jego
rozstrzygnigcie do organu prowadzacego, ktorego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4.

Organizacja przedszkola

§ 20.

1.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zaje¢ rewalidacyjnych.

Praca opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest w celu wspomagania procesu
terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze odbywajg si¢ w budynku szpitala, salach
chorych oraz na terenie szpitala.

Szpital udostepnia przedszkolu, do prowadzenia dziatalnosci statutowej, odpowiednie
pomieszczenia, zapewniajace bezpieczne warunki zgodne z przepisami bhp, oraz
przeprowadza niezbedne przeglady inaprawy.

§ 21.

1.
2.

Przedszkole jest placowka nieferyjna.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

Zajecia wychowania przedszkolnego w grupach przedszkolnych i zajgcia rewalidacyjne
prowadzone sg od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od

pracy.



4.

Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w grupach wychowawczych (w ramach
zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych) prowadzone sa od poniedziatku do
niedzieli i w $wigta.

§ 22.

1.

Szczegodlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora
I zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci wykaz wszystkich pracownikow przedszkola
oraz realizowang przez nich liczbe godzin, finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz organizacji pracy w szpitalu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicOw i zalecen lekarzy.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole ze wzgledu na swoja specyfike, nie prowadzi rekrutacji.

§ 23.

1.

Organizacja pracy przedszkola ustalana jest w porozumieniu z ordynatorem oddziatu i jest
uzalezniona od planowanej liczby pacjentoéw w wieku przedszkolnym, przebywajacych na
leczeniu w szpitalu.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat (grupa przedszkolna),
obejmujacy dzieci w wieku przedszkolnym.

Liczba wychowankéw w grupach przedszkolnych jest ustalana przez dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole i uwzglednia szczegélowe potrzeby
psychofizyczne wychowankow, wynikajace z ich stanu zdrowia lub rodzaju
niepetnosprawnosci.

Dyrektor przedszkola powierza kazda grupe przedszkolng opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli.

§ 24.

1.

1)
2)

W przedszkolu organizowane sa specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze dla dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym, bedacych pacjentami szpitala.

Specjalne  dziatania  opiekunczo-wychowawcze realizowane s3 w  grupach
wychowawczych, w ramach zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych.

Liczba dzieci w grupie wychowawczej powinna wynosic:

chorych lezacych do 12;

chorych chodzacych do 16;
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3)

w przypadku chorych z zaburzeniami psychicznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami do 8.
Wychowankowie, ktorzy ze wzglgdu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia,
wymagaja stalego lub czestego lezenia w ciagu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych. Jezeli
co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas calg grupe zalicza
si¢ do chorych lezacych.

Jednostka zaje¢ w ramach specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych trwa 60
minut. Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do stanu zdrowia wychowanka i jego
mozliwosci wysitkowych.

§ 25.

1.

Zajecia stanowigce realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowane sg z uwzglednieniem specyfiki schorzen, mozliwosci 1 potrzeb dzieci danego
oddziahu.

Przedszkole wspolpracuje z pracownikami szpitala: lekarzami, psychologami,
rehabilitantami, pielegniarkami i innymi pracownikami szpitala, w celu sprawowania
opieki i rewalidacji nad chorymi dzie¢mi 1 wypracowania najbardziej optymalnych metod
dziatania.

Czas pracy przedszkola dostosowany jest do organizacji pracy w szpitalu oraz jest
uzgadniany z ordynatorem oddziatu.

Podstawowg formg pracy w przedszkolu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze prowadzone W grupie przedszkolnej oraz zajecia indywidualne przylozkowe
w ramach pracy z dzieckiem lezacym.

Godzina zaj¢¢ wychowania przedszkolnego trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dla poszczegdlnych wychowankéw moze by¢ krotszy i jest
dostosowany do rodzaju schorzenia, stanu zdrowia dziecka, mozliwosci wysitkowych
1 zalecen lekarzy.

§ 26.

1.
2.

W przedszkolu prowadzone sg zajgcia religii, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Religia jest prowadzona dla wychowankow, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie,
w formie pisemnego oswiadczenia zlozonego w placowce macierzystej.

Wychowankowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub pozostaja pod opiekg pracownikow szpitala lub rodzicow.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia wychowankow.

§ 27.

1.

W przypadku dziecka przebywajacego w szpitalu krocej niz 9 dni, dyrektor moze odstapi¢
od organizowania zaje¢ wychowania przedszkolnego, z tym ze dla dziecka przewlekle
chorego, ktorego leczenie wymaga czeste] hospitalizacji, organizuje si¢ zajgcia
wychowania przedszkolnego niezaleznie od okresu pobytu w szpitalu.

Dyrektor na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia wychowanka,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
lub zmniejszenie liczby godzin zajec.
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W czasie zaj¢¢ przedszkolnych opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel, zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaj¢¢ lub grafikiem zastgpstw.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy stan zdrowia wychowanka nie pozwala na udzial
w zajeciach lub zaplanowano jego badania lub ma zalecenie izolacji, opiekg nad dzieckiem
przejmuje pracownik szpitala lub rodzic przebywajacy w szpitalu.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia wychowanka, na wniosek
nauczyciela lub lekarza prowadzacego, wychowanek moze by¢ zwolniony przez dyrektora
z zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, a opieke nad nim sprawuja rodzice lub
pracownik szpitala.

Zajecia organizowane poza terenem Szpitala odbywajg si¢ za wiedzg dyrektora oraz
wymagajg zgody ordynatora oddzialu lub lekarza prowadzacego pacjenta lub lekarza
dyzurnego.

§ 28.

1.

1)
2)

3)

Przedszkole udziela wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorej celem jest w szczegolnosci:

wspomaganie, w dostepnym zakresie, procesu leczenia dziecka;

dostosowywanie  dziatan dydaktyczno—wychowawczych do  sytuacji chorego
wychowanka, jego aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych;

zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych wychowanka.

Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka chorego przebywajacego w szpitalu oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw  $Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

W przypadku dhuzszego niz 2 tygodnie pobytu dziecka w szpitalu, zespot wychowawcoéw
dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

W razie zaistnienia konieczno$ci udzielenia wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, pomocy takiej udzielaja nauczyciele i wychowawcy
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w razie potrzeby we wspoipracy
z psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szpitalu.

Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna.

W przypadku wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, przedszkole realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
opracowany w placowce macierzystej wychowanka.

W razie wystapienia takiej potrzeby, przedszkole wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng dziatajaca w miejscu zamieszkania wychowanka.
Szczegbtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, okreslaja odrebne przepisy.
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§ 29.

1.

W przypadku zawieszenia zajg¢ stacjonarnych, na podstawie odrebnych przepisow,
przedszkole realizuje swoje cele i zadania oraz prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor organizuje i koordynuje wspodlprace nauczycieli z wychowankami i ich
rodzicami, uwzgledniajac  potrzeby edukacyjne, mozliwosci  psychofizyczne
wychowankow oraz zalecenia lekarzy.

W okresie zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia w przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem dost¢gpnych platform edukacyjnych, stuzbowej poczty
email, telefonicznie, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania.

Nauczyciele przekazujag wychowankom lub rodzicom materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w sposob okreslony w ust. 3.

Prowadzenie zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w bezpiecznych 1 higienicznych
warunkach nauki oraz gwarantujagcych ochrong danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Potwierdzenie obecnosci wychowanka na zajeciach odbywa si¢ poprzez zapis w dzienniku
zajec.

W czasie zawieszenia zaje¢, przedszkole organizuje dla rodzicow wychowankow
konsultacje z nauczycielami 1 wychowawcami, takze w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Konsultacje mogg odbywaé¢ sie¢ on-line w czasie
rzeczywistym lub w innym czasie, w formie kontaktu mailowego lub telefonicznego.

§ 30.

1.

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,
takze w sytuacjach indywidualnych, w przypadku okresowej izolacji wychowanka
w zwiazku z jego chorobg zakazng lub zaleceniami lekarza prowadzacego.

O ile stan zdrowia i samopoczucie wychowanka pozwala, w sytuacji okreslonej w ust. 1,
nauczyciele prowadza indywidualne zajecia z dzieckiem w czasie rzeczywistym,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciele mogag takze przekazywa¢ wychowankowi i jego rodzicom materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w sposob okreslony w § 29 ust. 3.

Postepy wychowanka sg monitorowane na podstawie odpowiedzi udzielonych w czasie
zaje¢ prowadzonych on-line lub na podstawie wykonanych zadan, ¢éwiczen, prac, itp.
w czasie odroczonym lub biezacym — =zaleznie od organizacji i  mozliwosci
psychofizycznych wychowanka.

W kazdym przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, nauczyciele monitoruja przestrzeganie przez wychowankow 1 ich rodzicow
zasad bezpiecznego korzystania z sieci.

§ 31.

1.

W zakresie dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej,
przedszkole wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko irodzing.
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Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenia lub inne organizacje
pozarzadowe, wymaga uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej, zgody dyrektora
I akceptacji ordynatora oddziatu, wyrazonych po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci.

3. Przedszkole moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla
finansowania, w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

4. Przedszkole moze we wlasnym zakresie realizowa¢ innowacje.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania
przedszkolnego i obejmuje swym zakresem realizacj¢ zadan shuzacych poprawie
istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia i wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow oraz nauczycieli.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 32.

1. Wychowankowie, ich rodzice, pracownicy przedszkola i szpitala, moga korzystaé
z zasobow biblioteki zespotu szkol, ktora stuzy realizacji programoéow wychowania
przedszkolnego, w tym edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci, oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

2. Szczegdlowe zadania biblioteki opisujg statuty szkot wechodzacych w sktad zespotu szkot.

3. Szczegdlowa organizacje i tryb pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zasobow oraz
prawa i obowigzki czytelnikow, okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 5.

Wychowankowie przedszkola

§ 33.

1.
2.

Wychowankami przedszkola sg pacjenci przebywajacy na leczeniu w szpitalu.
Kazdy wychowanek jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwosci sg
zasadniczym kryterium pracy z dzieckiem.

§ 34.

L
1)
2)

3)
4)

Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisdOw oswiatowych i niniejszego statutu, a w szczegdInosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
dostarczajacego réznorodnych bodzcow, zgodnie z zasadami pracy z matym dzieckiem
oraz potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi;

opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych petne bezpieczenstwo;

rozwijania kompetencji niezb¢dnych do podjecia nauki w szkole;

uczestnictwa w zajeciach z uwzglednieniem mozliwosci psychoruchowych 1 zalecen
lekarzy;
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5)

6)
7)
8)
9)
2.
1)
2)
3)
4)

wszechstronnego rozwoju zainteresowan 1 zdolno$ci z uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizycznych, zalecen lekarzy, zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

zabawy i odpoczynku;

ochrony i szacunku oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

nagradzania wysitku i osiagnig¢;

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowankowie przedszkola maja obowigzek:

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych oséb;

uzywac zwrotdw grzecznosciowych;

wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych osob.

§ 35.

1.
1)
2)

1)
2)
3)

Wychowankowie przedszkola moga by¢ nagradzani za:

wzorowg postawe | zachowanie;

osiggnigcia w przedsigwzigciach przedszkolnych 1 poza przedszkolnych, w tym
w konkursach, przegladach, zawodach sportowych itp.

Rodzaje nagréd:

pochwaty, dyplomy;

list pochwalny do rodzicow, placowki macierzystej;

nagrody rzeczowe.

Przedszkole ma obowigzek informowania rodzicow wychowanka o przyznanej mu
nagrodzie. Obowigzek ten spelnia wychowawca lub organizator wydarzenia.

§ 36.

1.

1)
2)

3)

W przypadku naruszenia praw wychowanka, jego rodzic moze ztozy¢ do dyrektora skarge
z uzasadnieniem.

W przypadku naruszenia praw wychowanka przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola, dyrektor:

zapoznaje si¢ z opinig 0bu stron;

podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami sporu w celu wypracowania polubownego
rozwigzania;

jesli nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co
do sposobu rozwigzania sprawy.

Skarga powinna by¢ zalatwiona bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni
od jej ztozenia.

Tozsamo$¢ dziecka i rodzica sktadajacego skarge jest objeta ochrong inie jest udostepniana
publicznie, chyba ze rodzic sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego, stanowig tajemnice stuzbowa.

W przypadku naruszenia praw wychowanka przez dyrektora, rodzic dziecka moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub do organu
prowadzacego.
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W przedszkolu stosuje si¢ szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich wychowankow przed
krzywdzeniem, okreslone w Standardach ochrony matoletnich.

Standardy sa narzedziem shizacym eliminowaniu ryzyka popehiania naduzy¢é wobec
maloletnich wychowankéw, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
przedszkola, pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia takich naduzy¢.

Standardy okre$laja procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu maloletnich wychowankoéw, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okreslaja zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw, poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc dziecku, oraz wskazujg odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo jego wychowankow.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 37.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i pracownika obstugi.

Pracownikow zatrudnia dyrektor, zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacji, w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

Zakres czynnosci i obowigzkoéw poszcezegodlnych pracownikow ustala dyrektor.
Pracownicy pedagogiczni w celu realizacji zadan statutowych $cisle ze sobg wspoOtpracuja,
koordynujac dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wobec wychowankow.
Nauczyciele organizuja prace dydaktyczno-wychowawcza z uwzglednieniem zasad
pedagogiki terapeutycznej, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych im wychowankow.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

dbanie o bezpieczenstwo wszystkich 0séb przebywajacych na terenie przedszkola,
w szczegolnosci wychowankow;

jednakowe traktowanie wszystkich wychowankéw oraz ich rodzicow, niezaleznie od
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow zespotu szkot i szpitala,
wychowankoéw, rodzicéw oraz interesantow;

sumienne i staranne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie regulaminow wewngtrznych i ustalonego w przedszkolu porzadku;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dbanie o dobre imi¢ przedszkola, tad, porzadek i ochrong jego mienia;

przestrzeganie w przedszkolu, jako zaktadzie pracy, zasad wspolzycia spotecznego,
zgodnie z obowigzujacym kodeksem etyki.

§ 38.
Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowg wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
mozliwos$ci psychofizycznych i rozwojowych dzieci, na podstawie wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) dostosowanie metod, form i czasu pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka z uwzglgdnieniem zalecen lekarzy;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen wychowankow;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na zajeciach;

8) organizowanie imprez i uroczystosci 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) wspolpraca z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania;

11) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) opracowanie dla rodzicow informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej W porozumieniu z placowka macierzysta;

13) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicow tematow,
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci;

14) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
realizowanych w przedszkolu, zapoznanie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wlaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

15) zachgcanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, wspolnego
organizowania wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

16) pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej dziatalnosci
placowki.

§ 39.

1. Nauczyciele przedszkola podczas ksztalcenia na odleglos¢, przygotowujac materiaty
edukacyjne, dokonujg weryfikacji dotychczas realizowanego programu wychowania
przedszkolnego tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody i techniki ksztalcenia na
odleglosé.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania wychowankow i ich rodzicow o sposobach analizowania i oceniania
osiggnie¢ dzieci oraz diagnozowania problemow w realizacji zadan;

4) przygotowywania materialdow i scenariuszy zaje¢, w miar¢ mozliwosci prowadzenia zajec¢
online w czasie rzeczywistym, publikowania przygotowanych przez siebie materiatow
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5)

6)

audiowizualnych, korzystania i odsylania do sprawdzonych, wiarygodnych stron
internetowych i platform edukacyjnych, ktore oferuja bezptatny dostep;

wysylania materiatow do zajec¢ zdalnych dla dzieci w postaci scenariuszy wraz z pomocami
edukacyjnymi (kartami pracy, ilustracjami, kolorowankami, instrukcjami wykonania prac
plastyczno-konstrukcyjnych, linkami do stron internetowych z dostgpem do piosenek,
zaje¢ muzyczno-ruchowych, filmikow i platform edukacyjnych) wraz z instruktazem dla
rodzicow;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Nauczyciel pracuje z wychowankami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym rozktadem zaje¢, okreslonym dla danej grupy przedszkolne;.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z wychowankiem i jego rodzicami, wraz z ustaleniem godzin poza rozktadem zajec.

§ 40.

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Wychowawca pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych prowadzi prace wychowawcza,
terapeutyczng i opiekunczag w oparciu 0 zasady pedagogiki terapeutycznej, uwzgledniajac
mozliwosci, potrzeby i zainteresowania wychowankow oraz zalecenia lekarzy.

Do zadan wychowawcow prowadzacych pozalekcyjne zajecia wychowawcze nalezy:
realizacja zadan wychowawczych w oparciu o roczny plan pracy, kalendarz imprez
i uroczystosci przedszkolnych;

ustalanie form i metod pracy z lekarzami, rodzicami, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami wychowankow;

organizowanie czasu wolnego wychowankoéw z wykorzystaniem réznorodnych metod
i srodkow dydaktycznych;

dbanie 0 bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ w ramach specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych;

otaczanie wychowankow opiekg i troska;

inspirowanie wychowankoéw do rozwoju, tworczej aktywnoéci i pokonywania barier
1 trudnosci;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet i inne urzgdzenia mu przydzielone;
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci
placowki.

§ 41.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie, opracowanie a nastepnie udostepnianic Wychowankom, rodzicom
i pracownikom przedszkola zasobow biblioteki;

udzielanie informacji, pomoc czytelnikom w poszukiwaniu, porzadkowaniu
1 wykorzystywaniu informacji z r6znych Zrédet;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych wychowankow oraz poglebianie nawykow
czytania i uczenia sig;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa np. konkursy i akcje czytelnicze,
wystawy tematyczne, gazetki;
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5)

6)
7)
8)

wdrazanie wychowankéw do postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych z wykorzystaniem Internetu i pomocy multimedialnych;
pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
przeprowadzanie inwentaryzacji zbioroéw bibliotecznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
podejmowanie wspolpracy z innymi bibliotekami.

§ 42.
Kazdy nauczyciel ma prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

decydowania o doborze programéw wychowania przedszkolnego, metod i Srodkow
dydaktycznych do prowadzonych zaje¢;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

tworzenia i realizowania projektéw edukacyjnych, programow wiasnych, innowacyjnych
1 eksperymentow;

dostosowywania programéw wychowania przedszkolnego, form i metod pracy, do stanu
psychofizycznego 1 mozliwosci wychowankow;

korzystania z pomocy merytorycznej dyrektora, personelu medycznego oraz instytucji
oswiatowych;

dodatku za warunki pracy, na podstawie odrebnych przepisow;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§ 43.

1.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb, na czas okreslony
lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Zespot nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.

Harmonogram spotkan cztonkow zespotu okreSlany jest w planie pracy danego zespotu
nauczycieli.

§ 44.

1.

1)
2)

3)
4)

Zadaniem pracownikow samorzadowych oraz pracownika obstugi jest, przede wszystkim,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola w zakresie finansowym
i administracyjnym oraz zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, w szczegolnosci
poprzez:

informowanie dyrektora, pracownikéw przedszkola lub szpitala, o wypadkach oraz
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
wychowankow;

udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych na prosbe dyrektora i nauczycieli;
zglaszanie usterek technicznych i potrzeby drobnych napraw sprzetu i wyposazenia
przedszkola.
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2. Szczego6lowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych okreslajg zakresy czynnosci
tych pracownikow.
Rozdzial 7.

Rodzice wychowankow

§ 45.

1.
2.

Zadaniem przedszkola jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny wychowanka.
Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami wychowankow w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki, poprzez organizacj¢ spotkan, rozmowy indywidualne
i telefoniczne oraz prowadzenie korespondenciji.

Rodzice informowani sg przez nauczycieli i wychowawcow 0 zachowaniu dziecka, jego
osiggnieciach i1 postepach, 0 ewentualnych przyczynach trudnosci i1 sposobach ich
przezwycig¢zania.

Rodzice, podczas indywidualnych rozméw, zapoznawani sg przez nauczycieli
Z realizowanymi programami i tre$ciami Oraz mozliwosciami uzyskania pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.

Rodzice mogg uzyska¢ od nauczycieli porady w sprawach dalszej edukacji ich dzieci,
wyboru szkoty i zawodu.

§ 46.

L
1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

Rodzice maja prawo do:

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych
przedszkola;

informacji dotyczacych zasad wspolpracy przedszkola z placowkami macierzystymi
wychowankow;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez przedszkole;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
informacji o stosowanych w przedszkolu metodach pracy z dzie¢mi;

uzyskiwania informacji dotyczacej zachowania, postepow, osiggnie¢ i trudnoéci dziecka,
a takze o dziataniach podjetych przez nauczycieli i wychowawcow.

Rodzice sg zobowigzani do:

dostarczenia niezbednych informacji o dziecku i dokumentacji;

posredniczenia migdzy przedszkolem, a placowka macierzysta w sytuacjach tego
wymagajacych;

zapewnienia dziecku niezbednych przyborow i materiatow do zaje¢ przedszkolnych.
Rodzice maja prawo do dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu
problemow dziecka i rodziny.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 47.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48.

1.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej i dotyczy
wychowankow, ich rodzicow i1 wszystkich pracownikow przedszkola.

Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sa w trybie wlasciwym do jego uchwalenia -
uchwata rady pedagogiczne;.

Po kazdorazowej zmianie statutu, dyrektor oglasza tekst ujednolicony statutu.

Aktualny statut przedszkola jest podawany do wiadomosci publicznej przez udostepnienie
do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej zespotu szkol, w ktorego sktad
wchodzi przedszkole.

W sprawach nieuregulowanych statutem przedszkola obowigzujg odpowiednie przepisy.

§ 49.
Niniejszy statut Przedszkola Specjalnego w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc
i Gruzlicy w Otwocku obowigzuje od dnia 10 kwietnia 2024 r.
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