TEKST UJEDNOLICONY

STATUTU
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
W MAZOWIECKIM CENTRUM LECZENIA CHOROB PLUC i GRUZLICY
w OTWOCKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Zespot Szkot Ogoélnoksztatcagcych w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Phuc i
Gruzlicy, jest zespotem szkot publicznych i przedszkola, dziatajacym w Mazowieckim

Centrum Leczenia Chordb Phuc i Gruzlicy w Otwocku.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Phuc i Gruzlicy

w Otwocku. Adres siedziby: ul. Reymonta 83/91, 05-400 Otwock.!

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim
Centrum Leczenia Choréb Phuc i Gruzlicy;

2) Szpitalu - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Centrum Leczenia Chorob Phuc i
Gruzlicy w Otwocku;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w

Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc 1 Gruzlicy;
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5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) zespole klasowym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy danego etapu edukacyjnego;

9) placowce macierzystej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote macierzystg
ucznia;

10) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogodlnych 1
szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajgce

ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

11) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego -
nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu

programOw nauczania;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i pozhawczego,  nieuwarunkowane  schorzeniami

neurologicznymi;

13) WO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§3
Zespot dziata na podstawie aktu powolania — Decyzji nr 142 Kuratora O$wiaty w Warszawie

z dnia 2 pazdziernika 1992 r.



§4
1. W sklad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Specjalne, zwane dalej przedszkolem;

2) Szkota Podstawowa Specjalna im. Celestyna Freineta, zwana dalej szkota
podstawowa;

3) (uchylony);?

4) Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne, zwane dalej liceum;

5) Zespot pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, ktory stanowi integralng czesé¢
powyzszych jednostek, zwany dalej zespotem pozalekcyjnym.

2. Przedszkole, szkota podstawowa, liceum i zespdt pozalekcyjny wchodzace w sktad
Zespotu nie maja ustalonego obwodu szkolnego i1 dziatajg na rzecz pacjentow, ktorzy

przebywaja w Szpitalu.®

§5
Organem prowadzacym Zespdt jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Nadzor

pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§6
Zespot funkcjonuje w budynku Szpitala i salach chorych udostepnianych przez Szpital.

§7
Zespot jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci

prawnej.

Rozdzial 2

Zasady gospodarki finansowej
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§8
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, zgodnie z

zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.*

2. Dziatalno$¢ Zespolu jest finansowana =z budzetu Samorzadu Wojewddztwa

Mazowieckiego.

3. Zespot moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwaty Sejmiku

Wojewddztwa Mazowieckiego.

§9
1. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodow 1 wydatkoéw, zatwierdzony
przez wlasciwy organ samorzadu wojewodztwa.
2. Zmiany planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzane sg w trybie

wlasciwym dla dokonywania zmian budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

§10

Odpowiedzialnos$¢ za gospodarke finansowa Zespotu ponosi Dyrektor 1 Gtowny Ksiegowy, w

zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§11

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw finansowych 1 majatkowych Zespotu
sktada jednoosobowo Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, z zastrzezeniem ust.
213.

2. W sprawach majatkowych nieprzekraczajacych czynnosci zwyktego zarzadu zwigzanych
z dzialalno$cig statutowa Zespotu, w tym dotyczacych gospodarowania mieniem,
zaciggania zobowigzan finansowych oraz reprezentowania przed sadami, organami
administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we wszelkich postepowaniach
zwigzanych z dziatalno$cia Zespotu, Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie

petlnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzadu

Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.
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§12
1. Zesp6t Szkoét Ogolnoksztatcacych posiada pieczecie podiuzne dla przedszkola i1 szkot

wchodzacych w jego sktad. Pieczecie te majg nastepujace brzmienie:

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc i
Gruzlicy 05-400 Otwock, ul Reymonta 83/91, tel. 22 344 63 84;°

2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w MCLChPIG 05-400 Otwock, ul. Reymonta
83/91, tel. 22 344 63 84; Regon: 011922395;°

3) Zespot Szkot Ogolnoksztatlcacych w MCLChPiG 05-400 Otwock, ul. Reymonta
83/91, Regon: 011922395.’

2. Pieczgcie podluzne przedszkola, szkoty podstawowej i liceum wchodzacych w sktad
Zespotu maja u goéry nazwe Zespotu, u dotu nazwe szkoty. Pieczecie te majg nastepujace
brzmienie®:

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc i
Gruzlicy Przedszkole Specjalne; 05-400 Otwock, ul Reymonta 83/91, tel. 22 344 63
84;°

2) Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcgeych Przedszkole, 05-400 Otwock, ul. Reymonta 83/91,
tel. 22 344 63 84;1°

3) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Pluc i
Gruzlicy Szkota Podstawowa Specjalna im. C. Freineta, 05-400 Otwock, ul. Reymonta
83/91, tel. 22 344 63 84;1*

4) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Szkota Podstawowa im. C. Freineta, 05-400
Otwock, ul. Reymonta 83/91, tel. 22 344 63 84;2

5) (uchylony); 34
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6) (uchylony);6
7) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Phuc i
Gruzlicy Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne; 05-400 Otwock, ul. Reymonta 83/91,
tel. 22 344 63 84;Y
8) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Liceum Ogolnoksztatcace, 05-400 Otwock, ul.
Reymonta 83/91, tel. 22 344 63 84;8
3. Pieczecie urzedowe Zespotu oraz szkét wchodzacych w sktad Zespolu maja nastepujace
brzmienie :
1) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku;
2) Szkota Podstawowa w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku;
3) Liceum Ogolnoksztatcace w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku.
4. Pieczecie, o ktorych mowa w ust. 3, uzywane sg na $wiadectwach i innych dokumentach
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pieczgé biblioteki szkolnej ma brzmienie: Biblioteka ZSO w MCLChPIG w Otwocku.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu, Przedszkola i Szkoly

§ 13
1. Cele i zadania Zespolu wynikaja ze wszystkich celow i1 zadan poszczegdlnych jednostek

funkcjonujacych w ramach Zespotu oraz z plandw i programow zatwierdzonych przez
Radg¢ Pedagogiczna.

2. Celem Zespotu jest integrowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia wlasciwych dla
prawidlowego rozwoju dzieci 1 mlodziezy warunkdéw oraz wspomaganie procesu

leczenia.

3. Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe i ustawie Karta
Nauczyciela oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, prowadzac
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza okreslong podstawa programowsq

wychowania przedszkolnego oraz podstawa programowa ksztatcenia og6lnego.
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4. Zespot umozliwia kontynuacje procesu edukacyjnego rozpoczgtego w placowce
macierzystej ucznia oraz organizuje pomoc uczniom w adaptacji do Srodowiska

szpitalnego.

§ 14

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i zaleceniami lekarzy.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Cel ten jest realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie



0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi W pkt. 12. podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) zapewnienie wychowankom mozliwosci realizowania obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego podczas pobytu w Szpitalu.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz do jego rozwoju we wszystkich obszarach edukacyjnych;

2) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub



innej  specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

3) realizowanie programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

4) zapewnianie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

5) organizowanie zaj¢¢  opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci, wydolnosci psycho-fizycznej oraz

oczekiwan rodzicow 1 zalecen lekarzy;

6) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

7) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
do mozliwosci rozwojowych dziecka i zalecen lekarzy;

8) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej;

12) informowanie rodzicéw o postepach dziecka;

13) uzgadnianie, z uwzglednieniem sugestii rodzicow, kierunkow i zakresu zadan

realizowanych przez przedszkole;
14) pehienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodzicow dziecka;

15) sporzadzanie diagnozy przygotowania dziecka do obowigzku szkolnego w

przypadku, jesli dziecko jest pacjentem Szpitala co najmniej 6 tygodni.

§ 15
Szkota podstawowa i liceum realizujg cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa

o$wiatowego z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,



indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow oraz zalecen lekarzy i warunkow

szpitalnych®®,

§ 16
1. Nadrzgdnymi celami szkoty podstawowe;j s3:
1) wyroéwnywanie szans edukacyjnych poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania;

2) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnoscei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i
etniczneyj;

4) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Cele te sa realizowane poprzez nast¢pujace zadania:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci,

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

stworzenie warunkow do nabywania wiedzy | umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego mysS$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych

przedmiotow;

przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
dostosowanie nauczania uczniOw Z niepelnosprawnosciami, w tym ucznidéw 2z
niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  lekkim, do ich mozliwo$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z

aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji

narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11)umozliwianie nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i

wspOlpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach

zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

12) rozwijanie u uczniéw przedsigbiorczosci i kreatywnosci;
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13)stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

§ 17

1. Nadrzednymi celami liceum s3?:

1)

2)

3)
4)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz w liceum $wiadectwa dojrzatosci;

ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
Wspotczesnym $wiecie;

wspieranie rozwoju umystowego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego uczniow;

realizowanie podstawy programowej szkot wchodzacych w sktad Zespolu oraz

ramowych planéw nauczania;

2. Cele w liceum sg realizowane poprzez nastepujace zadania?':

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie uczniom warunkow do pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego,
fizycznego 1 spolecznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

umozliwienie uczniom poznawania dziedzictwa kulturowego i1 podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej;

wspieranie budowania systemu warto$ci oraz umiejetnosci stawiania sobie realnych
celow i ich osiggania;

kontynuowanie ksztatcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i1 uzaleznieniom,;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ksztaltowanie = umiej¢tnosci  uczestnictwa w  pracy zespolowej, poczucia

odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.

§ 18

20 Ychwata nr 6/19/20;05.11.2019 .
21 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 r.
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Szkoty, o ktorych mowa w § 15, realizuja cele i zadania poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych, pozalekcyjnych z
uwzglednieniem zalecen lekarzy i potrzeb uczniow;

2) organizowanie odrabiania lekcji;

3) organizowanie rdéznego rodzaju imprez i uroczystosci szkolnych z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwojowych ucznidéw;

4) organizowanie zaje¢ wychowawczych oddziatywujacych terapeutycznie na psychike
wychowanka, z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan i aktualnych potrzeb,
w tym zaje¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i
zabaw oraz spacerow 1 zaj¢¢ rekreacyjnych;

5) organizowanie pomocy i wsparcia uczniom bgdgcym w szczegolnie trudnej sytuacji z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

6) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

7) umozliwienie poznania regionu otwockiego i jego kultury;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym udziatu w zajeciach organizowanych przez
szkote, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami oraz opieki w zakresie

dopuszczonym mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi szkoty;

10) organizowanie pomocy dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wychowawczych i opiekunczych, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
11) udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji zaj¢¢ do indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznidow oraz zalecen lekarzys;

13) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) zapewnienie uczniom dostepu do bezptatnych podrgcznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych;

15) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

16) sprawowanie opieki i zapewnianie bezpieczenstwa uczniom z uwzglednieniem zasad

BHP oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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Rozdzial 4

Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)

Organy Zespohu
§ 19
Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski.
§ 20

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy w trybie okreslonym w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie przepisOw

wykonawczych.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu,
opracowywanie arkusza organizacji Zespotu, rocznego planu pracy, tygodniowego

rozktadu zaje¢¢ oraz innych dokumentow;

zapewnianie warunkow organizacyjnych oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

zapewnianie uczniom, wychowankom i pracownikom Zespolu warunkéw pracy
zgodnych z przepisami BHP;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
programow nauczania i wychowania przedszkolnego;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej;
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10) (uchylony);??

11) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z
przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie praktyk pedagogicznych oraz
rozwoju zawodowego nauczycieli;

14) wtasciwa organizacja egzamindéw przeprowadzanych w szkole podstawowej i liceum
jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego; >

15) organizowanie finansowej i administracyjnej obstugi Zespotu;

16) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

17) realizacja zadan zawartych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

18) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikdw Zespolu oraz nadaje stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o
przyznanie nagrdod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

samorzadem uczniowskim, rodzicami pacjentéw i placoéwka macierzysta uczniow.

22 Ychwata nr 10/20/21; 24.11.2020 r.
23 Uchwata nr 10/20/21; 24.11.2020 r.
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10.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujace wewnetrzng prace Zespotu.

Dyrektor powoluje i odwotuje pracownikéw na stanowiskach kierowniczych po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego zgodnie z procedurami powotywania i
odwotywania wicedyrektora 1 innych o0s6b zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go nauczyciel zatrudniony w Zespole

wyznaczony przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

§21
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym zadania wynikajace ze
statutu Zespotu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego, w tym:

1) lekarze, psycholodzy i terapeuci Szpitala;

2) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, protokdt podpisuje przewodniczacy
zebrania oraz protokolant.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu W zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane takze z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Zespo6t albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania.
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9.

10.

11.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow i programow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
6) nowelizowanie i uchwalanie statutu Zespotu;

7) wybieranie i delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych;
4) powierzenie stanowiska Dyrektora;
5) projekt planu finansowego Zespotu.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow,

nauczycieli albo innych pracownikéw Zespotu oraz godzi¢ w wizerunek szkoty.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji Dyrektora.

§ 22

Ze wzgledu na specyfike pracy, w Zespole nie powotuje si¢ Rady Rodzicéw. Jej zadania

wykonuje Rada Pedagogiczna.
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§ 23
1. W szkotach Zespotu dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie.
2. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Zasady dzialalnosci samorzadu uczniowskiego oraz wyboru jego organow okresla

regulamin samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej
wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu, w szczegdlnosci praw

1 obowigzkow ucznia.
5. Zespotl stwarza samorzadowi uczniowskiemu warunki do aktywnej dziatalnoSci.

6. Uczniowie majg prawo wyboru nauczyciela — opickuna samorzadu uczniowskiego.

§ 24

Ze wzgledu na specyfike pracy w Zespole nie powotuje si¢ Rady Wolontariatu, ale dziatania o

charakterze wolontariackim podejmowane sg przez cztonkow samorzadu uczniowskiego.

§ 25
1. Kazdy z organéw Zespolu ma prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) wystepowania z wnioskami do innego organu;
3) wymiany rzetelnej i petnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych i
podejmowanych dziatan i decyzji.
2. Spory kompetencyjne pomiedzy organami mogg by¢ rozstrzygane przez Dyrektora
Zespotu o ile nie jest on strong sporu.

3. Spory kompetencyjne pomiedzy organami moga by¢ rozstrzygane przez Rade
Pedagogiczna, o ile nie jest ona strong sporu, na zasadzie glosowania zwykta wigkszo$cia

glosow.
4. Strony sporu daza do ugodowego rozwigzania sporu.
5. Strony moga korzysta¢ z opinii niezaleznych specjalistow.
6. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wystepuje si¢ o jego rozstrzygnigcie

do organu prowadzacego, ktorego decyzja jest ostateczna.

18



Rozdzial 5

Organizacja Zespotu

§ 26

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze odbywaja si¢ w budynku Szpitala,
salach chorych oraz na terenie Szpitala.

Szpital udostgpnia Zespotowi Szkoét do prowadzenia dziatalnosci statutowej odpowiednie
pomieszczenia zapewniajgce bezpieczne warunki zgodne z przepisami BHP oraz
przeprowadza niezbedne przeglady 1 naprawy.

. Ze wzgledu na specyfike pracy w Szpitalu Zespodt nie posiada pracowni przedmiotowych.

§ 27
Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych 1 opiekunczych,
przerw $wigtecznych, ferii letnich 1 zimowych oraz dni wolnych okreslaja odrgbne

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Pierwsze poélrocze roku szkolnego konczy si¢ w tygodniu przed rozpoczeciem ferii

zimowych wedtug kalendarza roku szkolnego dla wojewoddztwa mazowieckiego.

§ 28

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w Zespole w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespolu, opracowywany przez Dyrektora i
zatwierdzany przez organ prowadzacy Zespot.

Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci wykaz wszystkich pracownikow Zespotu
oraz realizowang przez nich liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacji, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz organizacji pracy w Szpitalu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz

zalecen lekarzy.
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§29
. Zespot ze wzgledu na specyfike nie prowadzi rekrutacji. Organizacja pracy Zespolu
ustalana jest w porozumieniu z ordynatorem oddziatu i jest uzalezniona od planowane;j

liczby pacjentéw przebywajacych na leczeniu w Szpitalu.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, zwany dalej ,,grupa

przedszkolng”, obejmujacy dzieci w wieku przedszkolnym.
. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkot jest zespot klasowy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych jest

grupa wychowawcza.

. Liczba uczniow i wychowankow w grupach przedszkolnych, zespotach klasowych i

grupach wychowawczych jest zgodna z odr¢bnymi przepisami.

. Dyrektor Zespotu powierza grupe przedszkolng i zespoty klasowe opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli.

§ 30
. Zespot Scisle wspolpracuje z pracownikami Szpitala: lekarzami, psychologami i
pielegniarkami w celu sprawowania opieki i1 rewalidacji nad chorymi dzie¢mi i

wypracowywania najbardziej optymalnych metod dziatania.

Czas pracy Zespolu dostosowany jest do organizacji pracy w Szpitalu oraz jest

uzgadniany z ordynatorem oddziatu.

. Podstawowg forma pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
prowadzone w systemie lekcyjnym oraz zajecia indywidualne przytozkowe w ramach

pracy z uczniem lezacym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina pracy nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych 1 nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.
Czas trwania zajg¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania lekcji 1 zaje¢ dla poszczegdlnych uczniow moze by¢ krotszy 1 jest
dostosowany do rodzaju schorzenia, stanu zdrowia dziecka, mozliwosci wysitkowych i

zalecen lekarzy.

. W Zespole prowadzone s3 zajecia z religii i etyki.
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9. W szkole podstawowej i liceum organizowane sa zajecia doradztwa zawodowego.?*

10. Od klasy IV szkoly podstawowej organizowane s3 zajecia Wychowania do zycia w
rodzinie.

11. W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

12. Dyzury przed rozpoczgciem lekcji i podezas przerw miedzylekcyjnych petnig nauczyciele
zgodnie z planem dyzuroéw.

13. Dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych jest zréznicowana i zalezna od organizacji dnia w
Szpitalu.

§31

1. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zaje¢ w Zespole opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lub grafikiem zastepstw.

3. W sytuacjach szczegdlnych, gdy stan zdrowia ucznia nie pozwala na udzial w zajeciach
lub zaplanowano badania, opieke nad pacjentem przejmuje pracownik Szpitala.

4. W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, na wniosek
nauczyciela lub lekarza prowadzacego uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, a opicke nad nim sprawujg rodzice lub
pracownik Szpitala.

5. Zajecia organizowane poza terenem Szpitala odbywaja si¢ za wiedzg Dyrektora Zespotu
oraz wymagaja zgody ordynatora oddziatu lub lekarza prowadzacego pacjenta/lekarza

dyzurnego.

§ 32
1. W razie koniecznosci Zespol wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
dzialajaca w miejscu zamieszkania ucznia.

2. W zakresie dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespot

wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami wspierajacymi.

24 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 r.
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1.

§ 33

Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami ucznidéw w sprawach nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki poprzez organizacj¢ spotkan, rozmowy indywidualne i telefoniczne

oraz prowadzenie korespondencji.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

informacji o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych Zespotu;

znajomosci przepisow dotyczacych WO;

informacji dotyczacych wspotpracy Zespotu z placowkami macierzystymi uczniow;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Zespot;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

informacji o stosowanych w Zespole metodach pracy;

uzyskiwania informacji dotyczacej zachowania, postepow w nauce i1 trudnosci

dziecka, a takze o dziataniach podj¢tych przez nauczycieli 1 wychowawcow.

§ 34

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej, informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka szkolna jest integralng czeScia procesu wychowawczo-dydaktycznego.

Zasady korzystania z biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin

biblioteki.

Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw oraz innych materiatow np. multimedialnych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;
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10.

11.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki;
b) organizowanie roznorodnych form promocji czytelnictwa;

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow;
b) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej;
C) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami poprzez:
a) doradztwo w doborze literatury;
b) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw.
Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z bibliotekami poprzez:
a) wymiang doswiadczen pomig¢dzy bibliotekarzami;
b) przekazywanie informacji o szkoleniach dla nauczycieli i bibliotekarzy.

Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sg z planu finansowego Zespotu. Biblioteka

przyjmuje takze ksigzki od ofiarodawcow.

Szczegbdlowsq organizacje i tryb pracy Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§35
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb, na czas okre§lony

lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego

zespohu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego W roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Harmonogram spotkan cztonkéw zespotu okreslany jest w planie pracy zespotu.
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§ 36

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonujacy w Zespole, realizuje swoje

zadania poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) wspolpraca z instytucjami i podmiotami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

3) organizowanie zaj¢¢ doradztwa zawodoweg0 zgodnie z ramowymi planami nauczania,

4) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37
1. Zespo6t udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a

w szczegolnosci wychowawcy.
2. Zespo6l organizuje formy pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 poprzez:
1) wsparcie terapeutyczne wychowawcow;
2) wspoltprace z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi;
3) organizowanie pomocy materialnej;
4) bezptatne udostepnianie przybordéw szkolnych;

5) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w

nauce;

6) udzielanie rodzicom porad w obszarze wychowawczo-dydaktycznym.

Rozdzial 6

Uczniowie i wychowankowie Zespolu

§38
1. Uczniami Zespotu sg pacjenci przebywajacy na leczeniu w Szpitalu.

2. Kazdy wuczen, jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwosci sa

zasadniczym Kryterium pracy.
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1.

§ 39
Wychowankowie przedszkola majg prawa wynikajace z Konwencji 0 prawach dziecka,
przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
dostarczajacego roznorodnych bodzcéw, zgodnie z zasadami pracy z matym

dzieckiem oraz potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi;

2) opieki wychowawczej | warunkéw zapewniajacych pelne bezpieczenstwo;

3) rozwijania kompetencji niezbednych do podjecia nauki w szkole;

4) uczestnictwa w zajeciach z uwzglednieniem mozliwosci psychoruchowych i zalecen
lekarzy;

5) wszechstronnego rozwoju zainteresowan i zdolnoséci z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych, zalecen lekarzy, zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) zabawy i odpoczynku;

7) ochrony i szacunku oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) nagradzania wysitku i osiggnig¢;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowankowie przedszkola maja obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob;

2) uzywac zwrotdw grzecznosciowych;

3) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela;

4) szanowa¢ przedmioty nalezace do przedszkola i innych osob.

§ 40
Uczniowie Zespolu maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow

o$wiatowych i niniejszego statutu, a w szczeg6lnosci do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia i postanowien statutu;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami pedagogiki
terapeutycznej, higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem stanu zdrowotnego

ucznia;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych mu

bezpieczenstwo;

poszanowania jego godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,

spotecznej i 0sobistej ucznia;

podmiotowego oraz szczegdlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie

dydaktyczno-wychowawczym;

swobodnego wyrazania pogladow, przekonan i opinii, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

rozwijania zainteresowan i umiej¢tnosci;

korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, ze zbiorow biblioteki, srodkow

dydaktycznych i sprzetu wedtug ustalonych zasad,;

10) pomocy nauczycieli oraz Dyrektora, w przypadku zaistniatych trudnosci;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej i jawnej oceny wiedzy;

12) znajomosci swoich ocen;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

uczestniczy¢ W zajeciach dydaktycznych i pozalekcyjnych, przygotowywac si¢ do
lekeji;
podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli;

przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli oraz innych pracownikow

Zespotu 1 Szpitala a takze innych uczniow;

szanowac prawa i godno$¢ innych osob, ich poglady i przekonania;

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w Szpitalu;

dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz innych uczniow;

dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj;
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8) przestrzega¢ regulaminéw wewnetrznych i zasad obowigzujacych w Zespole, a w

szczegodlnosci ma zakaz:

a) opuszczania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela;

b) uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych i urzadzen nagrywajacych bez
zgody nauczyciela;

C) przynoszenia do pomieszczen szkolnych przedmiotow warto§ciowych;

d) palenia papierosow, by¢ po wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych, jak réwniez posiada¢ wyzej wymienione uzywki.

3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, moze ztozy¢ skarge do

Dyrektora.

4. Jezeli skarga, o ktorej mowa w ust. 3, dotyczy dzialan Dyrektora petnoletni uczen lub
jego rodzic moze zlozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad

Zespotem lub do organu prowadzacego.

§41
1. Uczniowie s3 nagradzani za:
1) rzetelng i wzorowa prace i nauke oraz wzorowg postawe;
2) prace spoleczne na rzecz Zespotu oraz innych osob;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwaly, dyplomy;
2) list pochwalny do rodzicow, szkoty macierzyste;j;
3) nagrody rzeczowe.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do Dyrektora pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

7 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw Zespotu.

§ 42
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu lub

regulamindw wewnetrznych, w szczego6lnosci za uchybianie obowigzkom 1 przepisom

bezpieczenstwa.
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Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie przez Dyrektora;

3) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

Od kary przystuguje odwotanie, ktore uczen lub rodzic powinien ztozy¢ do Dyrektora w
terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o ukaraniu ucznia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, przed rozstrzygnigciem zasig¢gajac
opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygnigcie Dyrektora w przedmiocie odwotania od kary
jest ostateczne.

Ze wzgledu na specyfike Zespolu, uczen nie moze zosta¢ karnie skreslony z listy

uczniéw Zespotu. Uczen zostaje skre§lony z listy uczniow z dniem wypisania ze Szpitala.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 43
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i pracownika obstugi.
Pracownikéw Zespolu zatrudnia Dyrektor zgodnie z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacji, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.
Zakres czynnosci i obowigzkow poszczegodlnych pracownikow ustala Dyrektor.
Pracownicy pedagogiczni w celu realizacji zadan statutowych $cisle ze sobg
wspotpracuja, koordynujac dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec
uczniow.
Nauczyciele organizuja pracge dydaktyczno-wychowawcza z uwzglednieniem zasad
pedagogiki terapeutycznej, odpowiadaja za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za

bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.
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§ 44
1. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych i1 rozwojowych dzieci na podstawie wybranego

programu wychowania przedszkolnego;
2) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) dostosowanie metod, form i czasu pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb

dziecka z uwzglednieniem zalecen lekarzy;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na zajgciach;

8) organizowanie imprez i uroczysto$ci 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) wspoélpraca z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania;

11) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) opracowanie dla rodzicéw informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w porozumieniu z placowka macierzysta;

13) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicoOw tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwo$ci, powinnosci;

14) informowanie rodzicoéw o zadaniach wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
realizowanych w przedszkolu, zapoznanie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

15) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlnego
organizowania wydarzen, W Ktérych biorg udziat dzieci;

16) pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w

szkole;
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17)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 45

1. Do zadan nauczycieli szkot wchodzacych w sktad Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujaca  podstawg programowa  ksztalcenia  ogdlnego, programem
wychowawczo-profilaktycznym, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb rozwojowych ucznioéw;

dbanie o prawidlowy przebieg 1 organizacj¢ procesu dydaktycznego |
wychowawczego w dzialalno$ci rewalidacyjnej z uwzglednieniem ustalen
wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;
systematyczne doskonalenie wlasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej w tym zakresie;

rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci 1
zainteresowan, a takze wspieranie ich dalszego rozwoju;

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem
potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

dbanie o0 bezpieczenstwo uczniow, organizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami BHP;
wspotpraca z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) przestrzeganie ustalen wewnetrznych dotyczacych organizacji, praw i obowigzkow

pacjenta, wspotpracy z placowkami macierzystymi i biezacej dziatalnos$ci;

12) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

13) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Zespotu, wspolnego

organizowania wydarzen, w ktorych biorg udzial ich dzieci;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
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1.

§ 46
Zadaniem wychowawcy zespotu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) wspolpraca z personelem medycznym w celu uzyskania niezbgdnych informacji o
stanie zdrowia i mozliwo$ciach wysitkowych ucznia;

2) organizowanie wspoélpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) zapoznawanie si¢ z danymi dotyczacymi rozwoju psychicznego, specyficznymi
trudno$ciami w uczniu si¢, dysharmonii rozwojowych poszczegdlnych ucznidow, ich
sytuacji rodzinnej, szkolnej oraz wytycznych lekarsko - psychologicznych do pracy z
nimi;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, udzielanie pomocy w adaptacji
pacjenta do warunkow szpitalnych;

5) ustalanie w oparciu o obowigzujace programy oraz uwzgledniajgc potrzeby uczniow,
tematyke i formy zaj¢¢ organizowanych w czasie godzin wychowawczych;

6) ustalanie oceny zachowania;

7) wspolpraca z placowka macierzysta ucznia oraz innymi placoéwkami wspierajagcymi
ucznia;

8) wspotpraca z rodzicami w celu ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych ucznia,

Wychowawca zespotu klasowego informuje ucznidéw i jego rodzicow 0 organizacji pracy

Zespotu, wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz 0 wspoélpracy ze szkotg

macierzysta.

§ 47
Wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi prace wychowawcza, terapeutyczng i
opiekunczg w oparciu o zasady pedagogiki terapeutycznej uwzgledniajac mozliwosci,
potrzeby i zainteresowania uczniow oraz zalecenia lekarzy.
Do zadan wychowawcow prowadzacych zajecia pozalekcyjne nalezy:

1) realizacja zadan wychowawczych w oparciu o roczny plan pracy, kalendarz imprez i

uroczystosci szkolnych;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ustalanie form i metod pracy z lekarzami, rodzicami zgodnie z indywidualnymi

potrzebami uczniow;

organizowanie czasu wolnego wychowankow z wykorzystaniem réznorodnych

metod i sSrodkow dydaktycznych;

dbanie 0 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

otaczanie wychowankow opieka i troska;

inspirowanie wychowankow do rozwoju, tworczej aktywnosci i pokonywania barier
1 trudnosci;

prowadzenie dokumentacji zgodne z obowigzujacymi przepisami,

udzielanie wychowankom pomocy w przygotowaniu do zaj¢¢ szkolnych;

dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet i inne urzadzenia mu

przydzielone;

10) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajagcych z biezacej

dziatalnos$ci placowki.

§ 48

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

gromadzenie, opracowanie a nastepnic udostepnianic uczniom, rodzicom i
pracownikom szkoty zasobdw biblioteki;

udzielanie informacji, pomoc czytelnikom w poszukiwaniu, porzadkowaniu i
wykorzystywaniu informacji z r6znych zrodet;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz pogltgbianie nawykow czytania
1 uczenia si¢ uczniow;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa np. konkursy i akcje

czytelnicze, wystawy tematyczne, gazetki;

wdrazanie ucznidéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez prowadzenie zaje¢ bibliotecznych z wykorzystaniem Internetu i pomocy

multimedialnych;
informowanie uczniow i nauczycieli o stanie czytelnictwa;
pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;

przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z odrgbnymi
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przepisami;

9) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.

§ 49
Nauczyciel ma prawo do :
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych, jak i dzieci;

2) decydowania o doborze programoéw nauczania, podrgcznikow, metod i $rodkow

dydaktycznych do nauczanego przedmiotu;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) tworzenia projektow edukacyjnych, programéw wiasnych, innowacyjnych i
eksperymentow;

6) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej ucznia;

7) dostosowywania programOw oraz tresci nauczania do stanu psychofizycznego i
mozliwosci uczniow;

8) korzystania z pomocy merytorycznej Dyrektora, personelu medycznego oraz instytucji
oswiatowych;

9) dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach na podstawie odrebnych
przepisow;

10) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§50
Zadaniami pracownikéw samorzadowych oraz pracownika obstugi jest przede wszystkim

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu w zakresie finansowym i

administracyjnym oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie Dyrektora, pracownikéw Zespotu lub Szpitala o wypadkach oraz
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczego6lnych na prosbe Dyrektora i nauczycieli;

4) zglaszanie usterek technicznych.
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2.

o

1.

Szczegotowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych okreslajg zakresy czynno$ci

tych pracownikow.

Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§51
Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem

uczniéw z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu Zespotu.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wiat narodowych i okolicznosciowych wynikajacych z kalendarza
historycznego i tradycji szkoty;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) $wieto szkoty.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) Godlo;

2) Flaga narodowa;

3) Hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

Budynek szkoly jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:

1) $wiat panstwowych;

2) zatoby narodowe;j.

Sposob wykorzystania 1 postgpowania z symbolami narodowymi okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 52
Wewnatrzszkolne Ocenianie dotyczy oceniania uczniow szkot wchodzacych w sktad

Zespotu tj. szkoly podstawowe;j i liceum ogdlnoksztatcacego.?®

25 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 r.
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Szkota ma jeden wspolny system oceniania.

§ 53
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw oraz ich rodzicéw, o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach  sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
Wychowawca zespotu klasowego informuje uczniéw oraz ich rodzicow, o zasadach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia poprzez rozmowy indywidualne i
telefoniczne, prowadzenie korespondencji oraz wystawianie zaswiadczen z ocenami
biezacymi.

§ 54
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§ 55

Ze wzgledu na terapeutyczny charakter placowki nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, bioragc pod uwage w szczegodlnoscei:
1) stan zdrowia uczniow;
2) poziom wiedzy i umiejg¢tnosei ucznia z jakimi przyszedt ze szkoty macierzystej;
3) rdznice wynikajace z realizacji programow w szkotach macierzystych uczniow;
4) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej oraz

opini¢ lekarza prowadzacego ucznia.
. Nauczyciel dostosowuje wymagania programowe wobec ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej specjalistycznej oraz opinii
psychologa Szpitala i1 lekarza prowadzacego ucznia.
Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, nauczyciel bierze pod uwage przede
wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢.?8

§ 56
W liceum uczen jest zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
zaswiadczenia ze szkoly macierzystej o ukonczeniu danych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym. Zamiast oceny klasyfikacyjnej w

dokumentacji szkolnej ucznia wstawia si¢ pozioma kreske.?’

Uczniowie sa zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przez Dyrektora na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez ordynatora oddzialu. Zamiast oceny klasyfikacyjnej w

dokumentacji szkolnej ucznia wpisuje si¢ "zwolniony" lub "zwolniona".

Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Zamiast oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,Zwolniona”.?®

26 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 .
27 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 .
28 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 r.
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. Uczen z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, moze by¢ zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego przez Dyrektora na wniosek rodzicow i na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 57
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie jest integralng czgsciga procesu edukacyjnego, ma charakter ciagly i

systematyczny.

Samoocena jest waznym elementem oceniania.

Ocenianie odbywa si¢ z poszanowaniem godno$ci i praw obu stron - ocenianego i
oceniajacego.

. Na ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicoOw, wezesniejsze osiggniecia.

Wszystkie oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu i s3 one jawne dla ucznia i jego
rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca komentarzem ustnym okreslajac poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci oraz wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng §rodroczng, roczng lub

koncowa ma obowigzek ja uzasadni¢ na pi§mie w ciggu 3 dni.
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10.

11.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na zajeciach edukacyjnych oraz podczas spotkan z nauczycielem przedmiotu lub
wychowawca zespotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglad do wszystkich
prac oraz dokumentoéw dotyczacych oceniania odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy zespotu klasowego.

Zaswiadczenie do szkoty macierzystej ucznia o wynikach nauczania i zachowania wydaje

si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej przez Zespo6l.

§ 58
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

W Kklasach I-III szkoly podstawowej ocenianie biezgce polega na przekazywaniu
informacji i uwag motywujacych ucznia do dalszej pracy. Nauczyciel ustala i dostosowuje
sposob oceny do mozliwosci percepcyjnych uczniow.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne wraz z

oceng zachowania sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust.4.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej biezace oceny z religii i etyki sg ustalane wg. skali,

0 ktorej mowa w ust.6.
(uchylony)?®

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel.);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb.);

3) stopien dobry - 4 (db.);

4) stopien dostateczny - 3 (dst.);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.);

29 Uchwata nr 10/20/21; 24.11.2020 r.
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6) stopien niedostateczny - 1 (ndst.).

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace wystawiane sg wedlug skali

opisanej w ust.6 z dopuszczeniem znaku ,,plus” (+) i ,,minus” (-).

8 . Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapiséw w dzienniku lekcyjnym:
1) ,,np.” — oznaczajace nieprzygotowanie ucznia do zajec;
2) ,,plus” (+) - oznaczajace aktywne uczestnictwo podczas lekcji;

3) ,,minus” (-) - oznaczajace brak zaangazowania na lekcji.

§ 59
1. Osiagnigcia ucznidw sg badane za pomoca:

1) testow;

2) sprawdzianéw i prac klasowych;
3) zadan domowych;

4) Kkartkowek;

5) ustnych wypowiedzi;

6) aktywnosci w czasie lekcji;

7) innych osiggni¢¢ np. w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

§ 60
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce zespotu

klasowego, nauczycieli oraz uczniow danego zespotu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

Zespotu.
2. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uwzglednia si¢ W
szczegoOlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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§ 61
1. Oceny Kklasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej oraz koncowej zachowania dokonuje

wychowawca zespotu klasowego w oparciu o :

1) wlasne spostrzezenia;

2) opini¢ innych nauczycieli i personelu medycznego;
3) opini¢ uczniow danego zespotu klasowego;

4) samoocen¢ ucznia.

2. Ustalajac ocen¢ zachowania stosuje si¢ te same kryteria w stosunku do wszystkich

ucznidow z wyjatkiem ust. 3

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. W klasach I-IIT szkoty podstawowej lub dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczng, roczng i koncowag ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, gdy uczen spetnia kryteria wymagane do

otrzymania oceny bardzo dobrej, a dodatkowo:

a) wzorowo wypelia obowiazki szkolne,

b) jest kreatywny, odpowiedzialny za podjete zadania,
C) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

d) aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
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2)

3)

4)

5)

e) jest aktywny i odpowiedzialny w dzialaniach na rzecz szkoty lub oddziatu.

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre, gdy uczen speinia kryteria

wymagane do otrzymania oceny dobrej, a ponadto spetnia niektdre z ponizszych:

a) czynnie angazuje si¢ w zycie klasy,

b) wyro6znia si¢ kulturg osobista,

C) pracuje sumiennie i systematycznie,

d) postepuje uczciwie,

e) zna statut Zespotu w zakresie praw i obowigzkow ucznia i stosuje si¢ do nich,

f) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych (nie spoznia si¢, nie opuszcza zajeé
edukacyjnych).

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, gdy uczen spelnia kryteria wymagane do

otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:

a) szanuje innych, jest uczciwy, kolezenski,

b) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

c) jest zdyscyplinowany w wykonywaniu polecen nauczyciela,
d) dba o higiene o porzadek.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy:

a) trzeba go czesto mobilizowac,

b) nie zawsze prawidlowo reaguje na uwagi,

c) pod wplywem uwag i rozmdéw z nauczycielami, wychowawcg lub Dyrektorem

pracuje nad poprawg swojego zachowania.

zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, gdy nie spetnia on kryteriow

wymaganych do otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:

a) zdarza mu si¢ postegpowaé nieuczciwie, nickolezensko, lekcewazgco wobec
innych,

b) narusza zasady dyscypliny w szkole i poza nia, przeszkadza w prowadzeniu zajec,

C) ma nieusprawiedliwione godziny i czgsto si¢ spoznia,

d) niesumiennie wypelnia obowigzki ucznia, jest niezdyscyplinowany,

e) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

f) wykazuje zachowania agresywne wobec innych,

g) ulega natogom.
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6) zachowanie ocenia si¢ jako naganne, gdy uczen:
a) stale przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie wykonuje polecen nauczyciela,
b) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
C) niszczy mienie szkoty,

d) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze.

§ 62
1 W Zespole klasyfikuje si¢ ucznia, ktory:

1) jest pacjentem Sgzpitala i pozostaje na lisScie ucznidow min. 6 tygodni przed
zakonczeniem poéirocza lub roku szkolnego (w szczeg6lnych 1 uzasadnionych
przypadkach okres ten moze by¢ skrocony);

2) ma przynajmniej 3 oceny czastkowe a oceny ze szkot macierzystych sa
udokumentowane;

3) systematycznie uczg¢szcza na zajecia i wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

4) posiada dokumentacj¢ ze szkoty macierzystej: zaswiadczenie o ocenach czgstkowych,
odpis arkusza ocen a w przypadku uczniéow klas I-III szkoly podstawowej i
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym posiada
ocen¢ opisowa lub informacje¢ o postepach;

5) przyszedt ze szkoty tego samego typu.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

§ 63
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania (z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla ucznia niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym) i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec

pierwszego potrocza.
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§ 64
Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej pisemnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i pisemnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkolty podstawowe;j
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

Klasyfikacja roczna poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania (z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug okreslonej w WO skali.

§ 65
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

§ 66
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

Zzachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych 1promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca zespotu klasowego.
. Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca zespotu
klasowego pisemnie informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania
wychowawca zespotu powiadamia pisemnie rodzicow ucznia na dwa tygodnie przed
zebraniem Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji.

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel zobowigzany jest podac
uczniowi na piSmie warunki jej poprawienia (wyznacza zakres, forme¢ oraz termin
poprawy).

§ 67
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
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ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.*
4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktdorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca zespotu klasowego,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

zespole klasowym,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
6. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

30 Uchwata nr 10/20/21; 24.11.2020 r.
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11.

12.

13.

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu o ktorym mowa w ust.10 pkt.1 dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokoty o ktérych mowa w ust. 10 stanowig zatgczniki do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.2, jest ostateczna.

§ 68
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powoddéw usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$lajg odrebne przepisy.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo

"nieklasyfikowana".

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia za I podirocze, jesli spowodowane to zostato
stanem zdrowia i usprawiedliwiong nieobecno$cia w szkole, mozna dokona¢ klasyfikacji
rocznej po sprawdzeniu w Il potroczu stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci bez koniecznosci przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego za I potrocze.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 69
. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
zespotu klasowego po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy zespotu.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne, klasyfikacyjne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

47



§70
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Tryb i organizacj¢ egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§71
. Uczen konczy szkote podstawowa lub liceum:®
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku szkoty podstawowej przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.>?
. Uczen liceum moze ponadto przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

. Uczen konczy szkote podstawowg lub liceum ogolnoksztatcace z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.®

. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw o ktéorych mowa w ust.1,
powtarza ostatnig klase¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.3

. Uczen liceum ogolnoksztatcacego, ktory nie spetnit warunku o ktorym mowa w ust.1 pkt.

1, powtarza ostatnig klase liceum.

31 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 .
32 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 .
33 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 .
34 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 r.
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§72
1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej oraz ostatniej liceum przeprowadzane sg egzaminy

odpowiednio 6smoklasisty i maturalny.®®

2. Szczegblowa organizacja i przebieg egzamindéw, o ktorych mowa w ust.l reguluja

odregbne przepisy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§73

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

35 Uchwata nr 6/19/20;05.11.2019 r.
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