
ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOK§ZTAŁCĄCYCH
W MAzoWlEcKlM CENTRUM

LEczENlA CHORÓB PŁUc l GRUŹLICY
0S400 OTWOCK, ul Reymonta 83/91

tel. 22 344 63'84 Standardy ochrony małoletnich

w Zespole §zkół Ogólnokształcących

prTy Mazowieckim centrum Leczenia pluc i Gruźlicy w otwocku

preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych w naszym Zespole Szkół
jest dzińanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik

placówki traktuje dziecko z szacunkiem otaz uwzględnia jego potrzeby.

Niedopuszczalnęjest stosowanie przęz pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placówk| realizując te celę, dzińa w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Zespołu Szkoł oraz swoich

kompetencji.

Rozdział I

Objaśnienie terminów

§ 1.

1. Pracownikiem placówki jest osoba zŃrudniona na podstawie umowy o

pracę lub umowy zlęcenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukończęnia 18. roku Ęcia.
3. Rodzicem/opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji

dziecka, w szczegóIności jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun

faktyczny.

4. Zgoda rodzica dzięcka oznaaza zgodę co najmniej jednego z rodziców

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami

dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia

sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przęz krzywdzenie dzięcka należy rozumieć popełnienie czynu

zabronionego lub cryrnu karalnego na szkodę dziecka przęzjakąkolwiek

osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.



6, O s o b a o dP o wi ed zi alna za Internęt to wy znaczony pr zezdyrektora p l ac ó wk i

Pracownik, sPrawuj ącY nadzór nad korzystan iem zlnternefu przęzuczniów
na terenie placówki oraznadbezpieczeństwem ich w Internecie

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed ktzywdzeniem
to wyznaczony ptzez dyrektora szkoĘ pracownik sprawuj ący nadzor nad
r e alizacj ą s tandardów o chron y dzie ci pr ze d kr zyw dzeni em w p l ac ó wc e .

8, Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiające identyfikację
dziecka

RozdziałII
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzykakrzywdzenia dzieci

§2.
pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych
obowiązk ów zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywd zenia
dzieci.

w przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły
podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat
dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siębie pomocy.
pracownicy, zwłaszcza wychowawcy monitorują sytuację i dobrostan
dziecka.

PracownicY znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel_dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w szkole.

Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

Rozdział III
procedury interwencj i w przypadku krzyw dzenia dziecka

§3.
W PrzYPadku Podj ęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest
WzYwdzone, Pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki słuzbowei/

1.

)

J.

4.

5.



wypełnienia punktów 1-3 Karty interwencj i - zńącznik w I i przekazanta

uzyskanej informacji wychowawcy i dyrektorowi szkoły.

§4.
1. Wychowawca zespołu klasowego) wraz z dyrektorem szkoły informują o

swoich spo strzeżeniach lekarza prow adzącego danego pacj enta. W zyw ąą
opiekunów dziecka, którego krrywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

o podejrzeniu.

2. Wychowawca zespołu klasowego powinien sporządzic opis sytuacji

szkolnej, przedszkolnej lub rodzinnej dzięcka na podstawie rozmów z

dzieckiem, innymi navczy cielami, wychowawcami i rodzicami. Następnie

1.

przygotowyje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

podjęcia przez szkołę dzińańw celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,

w tym zgłoszente podejrzeniakrzylvdzenia do odpowiedniej placówki;

wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących

wykorzystywani a seksualne go oraz znęcania się fizy cznego i psychicznego

o duzym nasileniu) dyrektor szkoĘ powołuje zespoł interwencyjny, w

skład którego mogą wejść: wychowawca zespołu klasowego, wychowawca

grupy, dyrektor szkoŁy, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku, psycholog szpitala, Iekarz prowadzący (dalej

określani j ako szkolny zespół intęrwęncyjny).

Ze spoŁ interwencyj ny sporz ądza plan pomocy dziecku, na podstawie opi su

sporządzonego przez wychowawcę zespofu klasowego oraz innych,

uzyskany ch pr zez członków zespofu , i n form acj i.

aJ.

a)

b)

c)

2.



3. W PrzYPadku gdy podejrzenie krzywdzeniazgłosili opiekunowie dziecka,

powołanie zespofu jest obligatoryjne. zespół interwencyjny wzywa
opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego moze

ZaProPonowaĆ oPiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podej rzenia w
zewnętrznej, bezstronnej instytucj i.

4. Ze spotkania sporządza się protokół.

§6
1. plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę zespołu

kl asowego opiekun om z zalęcęniem współp racy przy j ego reali zacji.

2. WYchowawca klasy lub grupy informuje opiekunów o obowiązkuplacówki

zgłoszenia podejrzenia krzyw dzenia dziecka do odpowiedniej instytucj i
(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społec znej bądź

Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego - procedura,,Niebieskie

karty" w zależności od zdiagnozowanego łpu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. po poinformowaniu opiekunów- zgodnie z punktem poprze dzającym -
kierownictwo placówki skład a zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa

do prokurafury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej

lub przesyła formularz ,,Niebieska Karta - A" do przewodniczącego

ze spofu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postępowania IeĘ w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkc ie p opr zedzaj ącym.

5. W PrzYpadku gdy podejrzenie krzywdzęniazgłosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostńo potwierdzone, należy o tym fakcie

poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§7
l. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór

stanowi Zńączniknr 1 do niniejszych standardów.



2.

1J.

Kartę zńącza się do do Ęestru interwencji.

wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z
wykonywaniem obowiązków słuzbowych podjęły informację o
krzywdzeniu dziecka lub informacj e z tym związane. są zobo wiązane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziŃań
interwencyjnych.

a. krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika

§B.
1. w przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez

Pracownika/wsPÓłPracownika szkoły osoba ta zostaje natychmiast
odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem
poktzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

2, DYrektor szkoły przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami
mającYmi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami.
DYrektor szkoĘ stara się ustali c przebieg zdarzenia, ale także wpływ
zdarzenia na zdrowie psychiczne i firyczne dziecka. ustalenia są

spisywane na karcie interwencji (załqcznik nr l).
3. DYrektor szkoły organizuje spotkanię/a z opiekunami dziecka, którym

Przekaanje informacje o zdarzeniu otaz o potrzebie/możliwości
skorzYstania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
słuzb.

4, W PrzYPadku, gdY wobec dzieckapopełniono przestępstwo dyrektor szkoĘ
sporządza zawiadomienię o mozliwości popełnienia przestępstwa i
przekanlje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W PrzYPadku, gdy pracownik/współpracownik dopuścił się wobec dzięcka
innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę,



dyrektor szkoĘ powinien zbadac wszystkie okoliczności sprawy, w

szczególnoŚci wysłuchać pracownika/współpracownika podejrzewanego o

wzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zd,arzęnia.

6. W sYtuacji, gdY naruszenie dobra dzieckajest znacznąw szczególności
gdY doszło do dyskryminacji lub naruszęnia godności dziecka, należy

zastosować przepisy dotyczące odpowiedzialności dyscyplinarnej

nauczYciela. GdY naruszenie dobra dziecka dotyczy współpracownika

zatrudnionego inaczej niż na podstawie karty Nauczyciela, należy
rozwiązaĆ stosunek prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia,
lub zarekomendować takie rozwiązanię zvvierzchnikom tej osoby.

b. Krlłvdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
1. W PrzYpadku gdy zgłoszono l<rzywdzenie dziecka przez osobę trzecią

(obcą, bądź spokrewnioną) dyrektor lub wznaczony ptzez niego

Pracownik szkoĘ przeprowadza roznowę z dzięckiem i innymi osobami

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Stara

się ustalic przebieg zdarzenia, a\e także wpływ zdarzęnia na zdrowie

psychiczne i ftzyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie

interwencji).

2. Dyrektor szkoły organizuje spotkanięla z opiekunami dziecka, którym

Przekazuje informacje o zdarzęniu otaz o potrzebielmożliwości

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub

słuzb.

3. Wprzypadku, gdy wobec dzieckapopełniono przestępstwo dyrektor szkoĘ
sPotządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i
przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.
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4- w przypadku, gdy z rozmow z opiekunami wynika , że nie są oni
zainteresowani Pomocą dziecku, ignorują zdarzenielub w inny sposób nie
wsPierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia, dyrektor szkoły
sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do
właściwego sądu rodzinnego.

5. Dalszy tok postępowania lezy w kompetencji instytucji, o których mowa w
punktach p oprze dzaj ących.

c. Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów

§ 10.

], W PrzYPadku, gdY zgłoszonokrzywdzenie dzieck aprzez jego rodziców lub
oPiekunów dYrektor szkoły przeprowadza rozmawę zdzieckiem i innymi
osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzęniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, min. z placówk ą macieruystą
ucznia oraz lekarzem prowadzącym. wyznaczony przęz dyrektora
koordYnator stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdaruenia
na zdrowie PsYchiczne i ftzyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie
interwencji.

Ż- W PrzYPadku, gdywobec dzieckapopełniono przestępstwo dyrektor szkoły
sPorządza zawiadomienie o mozliwości popełnienia przestępstwa i
przekanlje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. w przypadku, gdy z przęprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofiryczne lub rodzina jest

niewYdolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do

PogodY ubraniach, brakuje mu odpowiednich prryborów higienicznych
itP), rodzina stosuję przęmoc wobec dziecka (kary ftzyczlte lub przemoc

PsYchiczn ą), naleĘ Poinfonnować właściwy ośrodek pomocy społecznej o

Potrzebie Pomocy rodzinie, gdy niespęłnianię potrzeb wynika z sytuacji

7



ubóstwa, bądŹ - W Przypadku przemocy i zaniedbania - konieczności

wszczęcia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postępowania leĘ w kompetencji instytucji, o których mowa
w punktach poprze dzający ch.

d. Krzywdzenie rówieśnicze

§ 11.

1, W PrzYPadku Podej rzęniakrzywdzenia dzieck aprzezinne dziecko/ ucznia/
wychowanka/ naleĘ przeprowadzic rozrnowę z dzieckiem

PodejrzewanYm o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takżeoddzielnie z
dzieckiem PoddawanIm krzywdzeniu i jego opiekunarrri. ponadto nalezy

Porozmawiac z innYrni osobarni mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie
rozmów naleĘ dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, atal<żę wpĘwu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i ftzyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia są sPisywane na karcie interwencji. DIa dziecka krzyw dzącego
or az wrywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencj i.

2. wspólnie z rcdzicarrli dziecka krzywdzącego należy opracować plan
naprawczy, celem zmiany niepoządanych zachowań. opracowanie planu
naleĘ do szkolnego zespołu interwencyjnego.

3. z rodzicarni dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracować plan
zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby
odizolowania go od źródeł zagrożenia. Plan ten sporz ądzają wznaczonę
osoby przęz dyrektora.

4. w trakcie rozmów nalezy rrpewnić się, żę dziecko podejrzewane o
krzYwdzenie innego dzięcka samo nie jest krzywdzone ptzez rodziców,
innych dorosłych bądź innę dzięci. w prrypadku potwierdzęnia takiej
okoliczności naleĘ przejść do odpowiedniego punktu niniejszej
procedury.



5.

6.

Jeżeli osobą podejrzewaną o Ł,rzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do

17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, na|eży ponadto

poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez
pi semne zawiadomienie.

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas nalezy poinformować

właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie:

Rozdział I\,'

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
Zespoł Szkół Ogólnoks ńńcacy ch zapewn ia najwy ższe standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

zespoł szkół ogólnoksńńcacych,uznając prawo dziecka do prywatności

i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczące zasad" publikacji wizerunku dzięcka stanowią

załącznik do niniej s zy ch Standardów.

§13
Pracownikowi szkoły nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediów

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie

głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoĘ mowa powyżej, pracownik szkoły możę
skontaktowaĆ się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.

Niedopuszczalnę jest podanie przedstawicielowi mediów danych

kontaktowych do opiekuna dziecka_ bęzwiedry i zgody tego opiekuna.

2.

J.

1.

1.

2.

J.
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1.

2.

zgtomadzenie, l<rąobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnęgo na utrwalanie wizerunku dzięcka nie jest wymagana.

§14
UPublicznienie przez pracownika szkoĘ wizerunk u dzięcka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga

pisemnej zgody rodzica lub dziecka powyzej 18 roku życia.

Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawięrać informac.ję,

gdzie będzie umięszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście

będzie wykorzystywany.

Rozdział V
Zasady dostępu dzięci do Internefu

§ 15.

zespoł szkół ogólnokształcacyh zapewniając dzieciom dostęp do

Internetu, j e st zobo wiązany p o dej mow ac działania zab ezpieczaj ąc e dzięci
przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoju; w tym celu zainstalowano oprogramowanię

zabezpieczĄące,które jestsystematycznięakan\izowane.

Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoly na zajęciach;

b. bęz nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujących się na terenie placówki (dostęp swobodny);

c. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.

W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły,

ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad

b e zpie czeń stwem ko rzy stan i a z lŃęmetu pr ze z dzie ci p o dc zas zaj ę ć .

1.

2.

.)
J.
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4, W miarę mozliwości osoba odpowiedzialna zaIntęmet przeprowadza z
dziecmi cYkliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korrystania z
Internetu.

§16
1, Osoba odPowiedzialnaza Internet szkolny zapewnia, aby sieć internetowa

bYła zabezPieczona przed niebezpie cmymi treściami, instalując i
aktualizuj ąc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. wymienione w pkt. 1 niniejs zego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wznaczonego pracownika w miarę potrzeb,
przynajmniej r az w miesiącu.

3. wyznaczony pracownik przynajmniej ruz w miesiącu spraw dza, czy na
komputerach zę swobodnym dostępem, podł ączonych do Intemętu nie
znaj duj ą się niebezp ięczne treści.

4, W PrzYPadku male zienia niebezpie cznychtreści, Wznaazony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoĘ informację o zdarzęniu.

5. Dyrektor szkoĘ ustala czy doszło do krzywdzenia, jeśli tak, podejmu.je

dziŃania opisane w rozdziale III niniejszych Standardów.

Rozdział VI

Monitoring s tos ow ąnia Stąndąrdów

§17
1. koordynator wznaczony przez dyrektora szkoĘ, odpowied zialny za

StandardY ochrony dzięci w placówce monitoruje reali zację Standardów
oraz jest odPowiedzialnY zaręagowanie na sygnały naruszenia standardów
i prowadzenię rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w
standardach.

2. Dyrektor szkoĘ, we współpraay z zespołem wychowawcrym wprowadza
do tegoz dokumentu niezbędne zmiany i ogłaszapracownikom placówki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

l1



Rozdział VII

Przepisy końcowe

§ 18

1. Standardy wchodzą w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki,

dzięci i ich opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu

ogło szeń or az poprzez zamięszczenie na stronie intemetowej .

DYitlrKToR ZESPOŁU
SZ]Kałr

,,, r, nt,/t$ffiłorł,słn
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Zalącznik nr 1 Kańa interwencji

1.Imię i nanvisko dziecka:

3.osobą zawiądąmiajqca o podejrz@
4.Działania

wychowawcy lub innego

pracownika szkoĘ- opis

Działania/ ustalenia

5 . Spotkan ia z r o dzicami

l3

2. Przyczyna interwencji forma lrrry*ar"rir) opi*



6.Forma podjętej

interwencj i (zakreślić

właściwe)

zawiadomienie o podej rzeniu popełnienia

przestępstwa,

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,

inrry rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjęte działania interwencyjne, zgodne

z pr aw em o światowym, przęw idzianę

zapisami statutowymi lub inne)
7.Danę dotyczące

interwencji (nazwa

organu, do którego

zgłoszono interwencj ę) i
data interwencji

Data zgloszeńa Nazwa organu do

którego zgłoszono

interwencję

8.Wyniki interwencji:

działania organów

wymiaru

sprawiedliwości, j eśli

placówka uzyskała

informacje o wynikach/

działania

placówki ldziałania

rodziców

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Uwaga:

a

a

puŃty 1-3 mogą stanowić odrębny dokument - zawiadomienia o podejrzeniu

krzywdzenia małoletniego.

punkty 4 i9 mogąmieć charakter fakultatywny.

karty interwencji z danego roku powinny być zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przezwznaczoną osobę i zabezpieczone zgodnie z RoDo.
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