ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
W MAZOWIECKIM CENTRUM
LECZENIA CHOROB PLUC | GRUZLICY
05-400 OTWOCK, ul Reymonta 83/91 .
tel. 22 344 63 84 Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkoél Ogolnoksztalcacych

przy Mazowieckim Centrum Leczenia Pluc i Gruzlicy w Otwocku

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w naszym Zespole Szkot
Jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
Jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I

Objasnienie termindéw
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Rodzicem/opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun
faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.




6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw
na terenie placéwki oraz nad bezpieczenistwem ich w Internecie

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacja Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazk6éw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepne;j oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy, zwlaszcza wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w szkole.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/

a




wypelnienia punktéw 1-3 Karty interwencji — zalgcznik nr 1 i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy i dyrektorowi szkoly.

1.

3.
a)

§ 4.

Wychowawca zespotu klasowego, wraz z dyrektorem szkoty informujg o
swoich spostrzezeniach lekarza prowadzacego danego pacjenta. Wzywaja
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

0 podejrzeniu.

. Wychowawca zespolu klasowego powinien sporzadzi¢ opis sytuacji

szkolnej, przedszkolnej lub rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, innymi nauczycielami, wychowawcami i rodzicami. Nastepnie
przygotowyje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c)

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§ 5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych

wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespdt interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejsé: wychowawca zespotu klasowego, wychowawca
grupy, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku, psycholog szpitala, lekarz prowadzacy (dalej
okreslani jako szkolny zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce zespotu klasowego oraz innych,

uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



- W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespél interwencyjny wzywa
opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
§6
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce zespolu
klasowego opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
. Wychowawca klasy lub grupy informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej bgdz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencii).
Po poinformowaniu opiekunéw— zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajagcym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor

stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.
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- Kartg zatgcza si¢ do do rejestru interwencji.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych  podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane  uprawnionym instytucjom w  ramach  dzialah

interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

$8.
- W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie  dziecka  przez
pracownika/wspétpracownika szkoly osoba ta zostaje natychmiast
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mieé wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobiste;j
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoOlnosci jego opiekunami.
Dyrektor szkoty stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 1).
. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
- W przypadku, gdy pracownik/wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka

innej formy krzywdzenia niz popeknienie przestgpstwa na jego szkode,
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dyrektor szkoly powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegbInosci wystuchaé pracownika/wspétpracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
zastosowaC przepisy dotyczagce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczyciela. Gdy naruszenie dobra dziecka dotyczy wspotpracownika
zatrudnionego inaczej niz na podstawie Karty Nauczyciela, nalezy
rozwigza¢ stosunek prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,

lub zarekomendowacé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

$9.
. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig
(obca, badz spokrewniong) dyrektor lub wyznaczony przez niego
pracownik szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie
interwencji).
. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i

przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspieraja dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor szkoty
sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w

punktach poprzedzajacych.

¢. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opickunéw
$ 10.

1.~ W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez jego rodzicoéw lub
opiekunéw dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, min. z placowka macierzysta
ucznia oraz lekarzem prowadzacym. Wyznaczony przez dyrektora
koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor szkoty
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, brakuje mu odpowiednich przyboréw higienicznych
itp), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (kary fizyczne lub przemoc
psychiczng), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spolecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji




ubostwa, badZz - w przypadku przemocy 1 zaniedbania - koniecznosci
wszczgcia procedury Niebieskie Karty.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie réwiesnicze

§11.
- W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia/
wychowanka/  nalezy  przeprowadzié rozmowe z  dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzgdza si¢ oddzielne karty interwencji.
. Wspélnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu
nalezy do szkolnego zespotu interwencyjnego.
. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenistwa, wlaczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zZrédet zagrozenia. Plan ten sporzadzaja wyznaczone
osoby przez dyrektora.
- W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie Jest krzywdzone przez rodzicéw,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do odpowiedniego punktu niniejsze;

procedury.




. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez
pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
Jego zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé
wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

. Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazuj gcymi przepisami prawa.
. Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
- Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig

zalgcznik do niniejszych Standardéw.

§ 13

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt calosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 14
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub dziecka powyzej 18 roku zycia.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie

bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15.

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacyh zapewniajac dzieciom dostep do
Internetu, jest zobowigzany podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w tym celu zainstalowano oprogramowanie
zabezpieczajace, ktore jest systematycznie aktualizowane.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placoéwki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad

bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajed.
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- W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z

dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

§ 16
. Osoba odpowiedzialna za Internet szkolny zapewnia, aby sieé¢ internetowa
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez Wyznaczonego pracownika w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesiacu.
. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlgczonych do Internetu nie
- znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoly informacje o zdarzeniu.
. Dyrektor szkoty ustala czy doszio do krzywdzenia, jesli tak, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale I11 niniejszych Standardéw.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§ 17

. Koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty, odpowiedzialny za
Standardy ochrony dzieci w placéwee monitoruje realizacje Standardéw
oraz jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

. Dyrektor szkoty, we wspétpracy z zespotem wychowawczym wprowadza
do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 18
1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki,
dzieci i ich opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu

ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

DYREKTOR ZESPOLU

SZK éb,
mgr [\a'(p{gér. ata Daqbkowska
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Zalgcznik nr 1 Karta interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dzialania Data: Dziatania/ ustalenia

wychowawcy lub innego

pracownika szkoty— opis

5.Spotkania z rodzicami | Data: Dziatania/ ustalenia
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6.Forma podjetej

interwencji (zakresli¢

e zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wiadciwe) ® inny rodzaj interwencji. Jaki....
(‘tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne
Z prawem oswiatowym, przewidziane
zapisami statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace Data zgloszenia Nazwa organu do

interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

ktérego zgloszono

interwencje

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placodwki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Uwaga:
* punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.
e punkty 419 mogg mie¢ charakter fakultatywny.
 karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwenc;ji) przez wyznaczong osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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